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Szanowni Pażstwo! 

 Po rocznej przerwie oddajŗ w 

Pażstwa rŗce Ƒwiňteczne wydanie 

Biuletynu Urzŗdu Miejskiego. 

Wznawiamy jego publikacjŗ, gdyƭ 

jestem zdania, ƭe prawo dostŗpu do 

informacji dotyczňcych  dziaĠaż 

podejmowanych przez samorzňd 

naleƭy rzetelnie realizowaĻ. Chociaƭ 

spora czŗƑĻ spoĠeczeżstwa preferuje 

internetowň wymianŗ danych, to 

pamiŗtamy o tych, kt·rzy z r·ƭnych 

wzglŗd·w wybierajň formŗ papierowň. 

Jest to w dalszym ciňgu uniwersalna 

metoda komunikacji, przystŗpna 

zar·wno dla mĠodszych jak i starszych 

mieszkażc·w naszej gminy.  

 Od poczňtku mojej kadencji 

przyjňĠem zasadŗ transparentnoƑci 

pracy. Szprotawianie powinni wiedzieĻ 

jakie dziaĠania podejmowane sň w 

gminie, jakie sň plany samorzňdu na 

przyszĠoƑĻ. Dobrze poinformowane 

spoĠeczeżstwo ma wiŗkszň moƭliwoƑĻ 

szybkiego reagowania na ewentualne 

negatywne zjawiska czy bĠŗdnie 

podejmowane decyzje.  

Gdyby m·j poprzednik rzetelnie 

informowaĠ spoĠeczeżstwo o 

realizowanych dziaĠaniach, moƭe 

dzisiaj nie bylibyƑmy w sytuacji, z 

kt·rň przyszĠo siŗ nam mierzyĻ.  

I m·wiŗ jasno ð sytuacja w gminie jest 

zĠa! Wymusza przeprowadzenie 

radykalnych reform i ostrych ciŗĻ 

budƭetowych, do kt·rych juƭ 

przystňpiĠem i wprowadzam je w ƭycie.  

 RozpoczňĠem od zmiany 

regulaminu organizacyjnego urzŗdu. 

Realizujňc punkt po punkcie m·j 

program wyborczy zlikwidowaĠem 

stanowisko zastŗpcy burmistrza, a 

takƭe straƭ miejskň, bowiem koszty 

funkcjonowania tych stanowisk 

znacznie przewyƭszaĠy uzyskiwane 

efekty spoĠeczne i ekonomiczne. 

Dodatkowo zoptymalizowaĠem pracŗ 

poszczeg·lnych wydziaĠ·w i 

pracownik·w urzŗdu.  

 Reorganizacjň objŗte zostaĠy 

r·wnieƭ jednostki podlegĠe gminie, w 

tym plac·wki oƑwiaty, na kt·rych 

funkcjonowanie w tegorocznym 

budƭecie brakuje blisko 4 mln zĠ. 

Pragnŗ Pażstwa uspokoiĻ, ƭe zmiany 

polegajň na usprawnieniu zarzňdzania 

jednostkami, tak aby zredukowaĻ 

koszty przy jednoczesnym zachowaniu 

istniejňcej sieci szk·Ġ i pozostaĠych 

podmiot·w. GĠoƑnym echem odbiĠa 

siŗ sprawa zmiany zasad zatrudniania 

kucharek w szprotawskich 

przedszkolach. Niepotrzebnie padĠo 

wiele gorzkich sĠ·w czy oskarƭeż, 

kt·re niestety nie prowadzň do zgody i 

nie budujň wzajemnego zaufania. 

Spokojna i uczciwa rozmowa w gronie 

specjalist·w i ludzi dobrej woli 

pozwala na wypracowanie 

kompromisu, kt·ry satysfakcjonuje 

wszystkie strony. Obecnie kucharki 

zakĠadajň sp·Ġdzielniŗ socjalnň, a ja  

i moi pracownicy udzielamy wsparcia, 

poczňwszy od pomocy w 

skompletowaniu oraz napisaniu 

wniosk·w, poprzez poƑrednictwo w 

uzyskaniu dofinansowania z Urzŗdu 

Pracy.  

 Z jednej strony ograniczam 

koszty, z drugiej stawiam na 

intensywny rozw·j gospodarczy i 

spoĠeczny gminy. PogĠŗbiam dziaĠania 

na rzecz zagospodarowania teren·w 

inwestycyjnych. Nasze atuty 

prezentujŗ potencjalnym inwestorom. 

Pukam do drzwi instytucji 

poƑredniczňcych  

w kontaktach z inwestorem, aktywnie 

promujňc tam Szprotawŗ.  

 Rozw·j wymaga jednak 

ogromnych nakĠad·w finansowych. 

Szukam wiŗc alternatywnych 

sposob·w pozyskania pieniŗdzy na 

niezbŗdne remonty nawierzchni ulic 

czy budowŗ nowych dr·g i Ƒcieƭek 

rowerowych. Dofinansowania wymaga 

pilna wymiana nieszczelnego i 

niekompletnego pokrycia dachowego 

ratusza. Palňcym problemem jest 

r·wnieƭ sytuacja szprotawskiego 

szpitala. Wieloletnie zaniedbania oraz 

brak inwestycji doprowadziĠy do 

katastrofalnego stanu technicznego 

lecznicy. W obecnej sytuacji tylko 

zdecydowane dziaĠania pozwolň na 

utrzymanie szpitala i Ƒwiadczenie 

usĠug na przyzwoitym poziomie. 

 Juƭ dzisiaj mogŗ pochwaliĻ siŗ 

otrzymanň dotacjň na budowŗ 

drugiego odcinka drogi relacji 

Henryk·w ð Wiechlice oraz Borowina 

ð Witk·w. WystňpiliƑmy z wnioskami 

na dofinansowanie boisk sportowych 

przy szkoĠach podstawowych w 

Szprotawie oraz Wiechlicach. Jeszcze 

w tym roku wybudujemy boisko 

sportowe w Witkowie. RozpoczŗliƑmy 

realizacjŗ polsko- niemieckiego 

projektu, w ramach kt·rego ze 

Ƒrodk·w Unii Europejskiej planowane 

sň remonty sal lekcyjnych oraz zakup 

sprzŗtu IT dla szk·Ġ. NawiňzaliƑmy 

wsp·Ġpracŗ z polsko- niemieckň 

fundacjň ochrony zabytk·w na rzecz 

zabezpieczenia ruin oraz remont wieƭy 

koƑcioĠa ewangelickiego w Szprotawie.    

 Niezmiernie cieszy, ƭe moƭemy 

podejmowaĻ takie inicjatywy z 
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naszymi niemieckimi przyjaci·Ġmi, z 

kt·rymi w tym roku ƑwiŗtowaĻ 

bŗdziemy 20-lecie wsp·Ġpracy. Juƭ 

dzisiaj wraz z Burmistrz Sprembergu 

Christinň Herntier zapraszam 

wszystkich Szprotawian na wielkň 

fiestŗ, kt·ra odbŗdzie siŗ 10 sierpnia 

w Sprembergu. Zachŗcam do 

aktywnego wĠňczenia siŗ w te 

obchody, bo ze wzglŗdu na trudnň 

sytuacjŗ finansowň tegoroczne Ƒwiŗto 

miasta w Szprotawie nie odbŗdzie siŗ. 

 Szanowni Pażstwo, kandydujňc 

na stanowisko Burmistrza Szprotawy, 

a potem obejmujňc ten urzňd, miaĠem 

ƑwiadomoƑĻ trudnej sytuacji 

finansowej gminy, niebotycznych 

dĠug·w oraz trwajňcych proces·w 

sňdowych. Nie zgadzaĠem i nie 

zgadzam siŗ z obciňƭeniami, kt·rych 

ciŗƭar spĠaty spoczywa de facto na 

nas, mieszkażcach Szprotawy, w 

formie wysokich podatk·w, opĠat 

lokalnych czy horrendalnie wysokich 

cen za wodŗ i Ƒcieki. Dlatego 

podejmujŗ kroki, aby tŗ niekorzystnň 

sytuacjŗ odwr·ciĻ. ZatrzymaĠem 

zatwierdzone przez poprzednik·w 

kolejne podwyƭki cen wody i Ƒciek·w, 

kt·re miaĠy wejƑĻ juƭ od 2 czerwca 

bieƭňcego roku. Co wiŗcej, wystňpiĠem 

do PGW Wody Polskie z wnioskiem o 

zatwierdzenie nowych, obniƭonych 

stawek. Po ich akceptacji mieszkażcy 

Szprotawy bŗdň mniej pĠaciĻ za wodŗ i 

Ƒcieki.  

 W ostatnich tygodniach 

odbyĠem mn·stwo spotkaż z 

przedstawicielami instytucji, kt·re 

mogň udzieliĻ nam wsparcia. 

OtrzymaĠem deklaracjŗ szerokiej 

pomocy w realizacji dziaĠaż majňcych 

na celu uzdrowienie szprotawskich 

finans·w oraz niedopuszczenia do 

bankructwa gminy czy wprowadzenia 

zarzňdu komisarycznego. 

 Dlatego, Drodzy Pażstwo, 

proszŗ Was o wsparcie i zrozumienie 

moich decyzji. Tylko szybkie i 

radykalne dziaĠania naprawcze mogň 

zahamowaĻ niekorzystny trend 

ciňgĠego zadĠuƭania gminy i pozwoliĻ 

na dalszy jej rozw·j. 

... A tymczasem zawitaĠa do nas 

wiosna, wkr·tce ƑwiŗtowaĻ bŗdziemy 

Wielkanoc. Ƭyczŗ wiŗc Pażstwu 

ciepĠej i radosnej atmosfery, 

serdecznych spotkaż z najbliƭszymi, a 

pozytywne myƑli niech towarzyszň 

Pażstwu kaƭdego dnia. 

 

MirosĠaw Gňsik 

Burmistrz Szprotawy 

Drodzy Mieszkażcy  
Gminy Szprotawa! 

 21 listopada 2018 roku 

rozpoczňĠem czwartň kadencjŗ sĠuƭby 

na rzecz Gminy Szprotawa. Oceniajňc 

efekty mojej dotychczasowej pracy 

zaufaliƑcie mi Pażstwo po raz kolejny, 

za co serdecznie dziŗkujŗ.  

Tym razem, decyzjň radnych, peĠniŗ 

funkcjŗ Przewodniczňcego Rady 

Miejskiej. Stanowisko to przysparza 

wiele dumy, bo mam zaszczyt 

reprezentowaĻ naszň piŗknň gminŗ. 

Jest to jednoczeƑnie ogromna 

odpowiedzialnoƑĻ, szczeg·lnie w 

obliczu nieĠatwej sytuacji, w kt·rej siŗ 

znaleƫliƑmy.  

Nietrafione decyzje, zaciňgniŗte 

kredyty oraz brak perspektywicznego 

myƑlenia doprowadziĠy Szprotawŗ na 

skraj bankructwa. Ale o 

popeĠnionych bĠŗdach powiedziano 

juƭ wiele. PrzyszedĠ wiŗc czas, by 

odwr·ciĻ zĠň passŗ i wyprowadziĻ 

gminŗ z zakrŗtu. 

 PokĠadam nadziejŗ w moich 

koleƭankach i kolegach, kt·rzy 

zasiadajň obok mnie w radzie, ƭe 

bŗdziemy mňdrze i dojrzale 

podejmowaĻ decyzje dotyczňce 

przyszĠoƑci naszej gminy. Radni 

reprezentujň okreƑlone Ƒrodowiska, 

naturalnym wiŗc jest, ƭe problemy 

mieszkażc·w tych teren·w bŗdň dla 

nich priorytetowe. Wierzŗ jednak, ƭe 

wsp·lnie walczyĻ bŗdziemy o lepszň 

przyszĠoƑĻ dla caĠej gminy. 

 Ogromnie cieszy mnie postawa 

Burmistrza Szprotawy MirosĠawa 

Gňsika, kt·ry jest otwarty na dialog i 

wsp·Ġpracŗ z radnymi. Juƭ dzisiaj 

zbieramy pierwsze owoce zgodnego 

Ġňczenia siĠ z zarzňdem powiatu, 

wojew·dztwa i innych instytucji 

wspomagajňcych pracŗ samorzňdu. 

 Szanowni Pażstwo, wierzŗ, ƭe 

za piŗĻ lat, wraz z moimi koleƭankami 

i kolegami radnymi, bŗdŗ m·gĠ ƑmiaĠo 

spojrzeĻ Pażstwu w oczy i powiedzieĻ 

ădaliƑmy radŗ, Szprotawa wyszĠa na 

prostňó. Tego sobie i Pażstwu ƭyczŗ. 

 

Andrzej Stambuski 

Przewodniczňcy Rady Miejskiej 
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   W poĠowie stycznia br. Burmistrz 

Szprotawy MirosĠaw Gňsik 

wprowadziĠ nowy Regulamin 

Organizacyjny Urzŗdu Miejskiego, 

a wraz z nim duƭe usprawnienia  

w jego funkcjonowaniu. 

Bez zastŗpcy burmistrza 

     Decydujňc siŗ na zmianŗ struktury 

organizacyjnej urzŗdu burmistrz 

kierowaĠ siŗ przede wszystkim chŗciň 

dostosowania pracy poszczeg·lnych 

kom·rek organizacyjnych do potrzeb 

mieszkażc·w i interesant·w magistratu. 

 W miejsce piŗciu dotychczas 

funkcjonujňcych wydziaĠ·w, stworzone 

zostaĠy dwa,  realizujňce zakresy  

wzajemnie ze sobň powiňzanych zadaż. 

UkĠad taki pozwala na lepszň 

komunikacjŗ pomiŗdzy pracownikami  

i skuteczniejszy przepĠyw informacji. 

Samodzielnymi pozostaĠy kom·rki 

bezpoƑrednio podlegĠe Sekretarzowi  

i Skarbnikowi Gminy oraz Urzňd Stanu 

Cywilnego.  

    Zlikwidowano stanowisko zastŗpcy 

burmistrza, kt·re podczas analizy 

ocenione zostaĠo jako nieefektywne, a 

generujňce ogromne koszty utrzymania. 

Zakres obowiňzk·w dotychczas 

realizowany przez zastŗpcŗ z 

powodzeniem wykonuje obecnie 

sekretarz gminy.   

Straƭ Miejska rozwiňzana 

    31 marca br. przestaĠa funkcjonowaĻ 

Straƭ Miejska w Szprotawie. Jej zadania 

w dopuszczalnej prawnie czŗƑci 

przejŗĠy inne kom·rki organizacyjne 

magistratu. PozostaĠe zadania z zakresu 

ochrony porzňdku publicznego, kt·re 

zgodnie z prawem nie mogň byĻ 

wykonywane przez pracownik·w JST, 

wykonuje Komisariat Policji w 

Szprotawie.  

       Dla zachowania bezpieczeżstwa 

obywateli i porzňdku publicznego 

burmistrz poczyniĠ starania 

zwiŗkszajňce zakres wsp·Ġpracy z 

policjň. CzŗƑĻ oszczŗdnoƑci po 

zlikwidowanej straƭy przeznaczona 

zostanie na wsp·Ġfinansowanie razem z 

sňsiednimi gminami zakupu nowego 

radiowozu, kt·ry pozwoli 

funkcjonariuszom jeszcze lepiej 

wykonywaĻ zadania na rzecz 

utrzymania bezpieczeżstwa w gminie. 

Gmina pokryje r·wnieƭ koszty 

dodatkowych patroli policyjnych w 

okresie wakacyjnym oraz przy 

wydarzeniach podwyƭszonego ryzyka. 

Likwidacja straƭy wraz z likwidacjň 

stanowiska zastŗpcy burmistrza byĠy 

jednymi z punkt·w programu 

wyborczego burmistrza Gňsika.  

Biuro Pozyskiwania Ɛrodk·w  

   Zlikwidowane zostaĠy 2 samodzielne 

stanowiska ds. pozyskiwania Ƒrodk·w i 

rewitalizacji, ich miejsce zajŗĠo  

Biuro Pozyskiwania Ɛrodk·w 

Pozabudƭetowych, ukierunkowane na 

potrzeby zar·wno zwiňzane z realizacjň 

zadaż przez kom·rki urzŗdu, jak teƭ 

potrzeby organizacji dziaĠajňcych na 

terenie gminy.  

Z doƑwiadczenia os·b tam pracujňcych 

skorzystaĠy juƭ m. in. Sp·Ġdzielnia 

Mieszkaniowa Lokatorsko - 

WĠasnoƑciowa w Szprotawie czy 

Parafia Polskokatolicka pw. 

Zbawiciela Ɛwiata w Szprotawie. 

Rzecznik przedsiŗbiorcy  

  Ze wzglŗdu na potrzebŗ rozwiniŗcia 

szczeg·lnej opieki nad otoczeniem 

biznesowym w zakres zadaż urzŗdu 

wpisano m.in. dedykowanň funkcjŗ 

ărzecznika przedsiŗbiorcyó. Do 

stanowiska przypisanych zostaĠo 

szereg zadaż majňcych na celu 

poƭňdanň aktywizacjŗ gospodarczň 

gminy. 

Urzňd dla Szprotawian 

     Wypracowane propozycje zmian 

podparte zostaĠy szczeg·Ġowň analizň 

zapis·w w dotychczasowym 

regulaminie organizacyjnym, analizň 

zakres·w czynnoƑci pracownik·w 

urzŗdu, konsultacjami z jego kadrň 

kierowniczň oraz pracownikami. Pod 

uwagŗ wziŗto r·wnieƭ prognozowane 

kierunki aktywnoƑci i rozwoju gminy. 

W obszarze zadaż kom·rek istotne 

byĠy wnioski i oczekiwania ze strony 

spoĠecznoƑci lokalnej.  

Wprowadzane zmiany kadrowe majň 

przynieƑĻ gminie w kolejnych latach 

szacunkowe oszczŗdnoƑci na 

poziomie ok. 700 tys. zĠ rocznie.  

Burmistrz Szprotawy MirosĠaw 

Gňsik zachŗca do staĠego 

kontaktu z pracownikami Urzŗdu 

Miejskiego w Szprotawie.  

Ratusz jest otwarty dla Pażstwa! 

Wydawca: Szprotawski Dom Kultury, ul. Mickiewicza 1, 67-300 Szprotawa. SkĠad i opracowanie graficzne: Referat Promocji, PrzedsiŗbiorczoƑci i Turystyki  Urzŗdu 

Miejskiego w Szprotawie, ul. Rynek 45, 67-300 Szprotawa. Redaktor naczelny: Maciej Boryna - Naczelnik WydziaĠu Gospodarki i Rozwoju.  NakĠad: 2000 egz. 
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 Rozpoczŗta w poĠowie lutego 

br., budowa chodnika w Henrykowie 

dobiegĠa kożca. Sprzyjajňca pogoda i 

szybkie tempo prac pozwoliĠy na 

odebranie rob·t miesiňc przed 

zaplanowanym terminem.   

W ramach zadania stare i popŗkane 

pĠyty chodnikowe na odcinku 350 

m.b., od granicy Szprotawy do 

ZespoĠu Szk·Ġ Centrum KsztaĠcenia 

Rolniczego, zastňpione zostaĠy nowň 

kostkň betonowň. W drugiej czŗƑci, do 

blok·w mieszkalnych, poĠoƭono 630 

m.b. nowego chodnika r·wnieƭ z kostki 

brukowej. Dodatkowo osadzono  

krawŗƭniki oraz wybudowano  zatokŗ 

autobusowň.  

Aktualnie analizujemy moƭliwoƑci oraz 

zewnŗtrzne ƫr·dĠa finansowania II etapu 

zadania czyli budowy chodnika oraz 

wymiany asfaltu w pozostaĠej czŗƑci 

Henrykowa ð m·wi burmistrz 

MirosĠaw Gňsik.  

Wykonawcň zadania, o Ġňcznej 

wartoƑci 271 tys. zĠ, byĠa firma 

M.A.D.I Bruk Ilona Dziadosz  

z GĠogowa. 

 2 km utwardzonej drogi 

usprawniajňcej dojazd do p·l 

uprawnych zyskali mieszkażcy wsi 

DĠugie dziŗki wsp·Ġpracy z Borowem 

Wielkim oraz Nowym Miasteczkiem. 

Samorzňdowcy Szprotawy oraz 

Nowego Miasteczka, a takƭe 

mieszkażcy wsi DĠugie i Borowa 

Wielkiego podjŗli wsp·lnň inicjatywŗ 

utwardzenia 3 km drogi relacji DĠugie 

ð Bor·w Wielki. Zakres wykonanych 

prac to korytowanie drogi oraz jej 

utwardzenie na podbudowie z gruzu 

betonowego mielonego oraz kruszywa 

Ġamanego. Ostatnim elementem 

zadania byĠo waĠowanie uĠoƭonej 

nawierzchni. 

Burmistrz MirosĠaw Gňsik dziŗkuje 

rolnikom ze wsi DĠugie oraz Borowa 

Wielkiego za ogromne zaangaƭowanie 

przy realizacji inwestycji, w tym za 

udostŗpnienie sprzŗtu do transportu 

materiaĠ·w. 

Realizacja zadania, przy niewielkim, 5-

cio tysiŗcznym wkĠadzie z gminnego 

budƭetu, przyniesie wiele korzyƑci 

polepszajňc dojazd do p·l i las·w. 

 W marcu zakożczona zostaĠa 

b u d o w a  u l i c y  E l e k t r y c z n e j 

z l o k a l i z o w a n e j  w  o b s z a r z e 

gospodarczym w Wiechlicach. 

Budowa ulicy Elektrycznej to jedno z 

przedsiŗwziŗĻ realizowanych  

w ramach kompleksowego uzbrojenia 

s zprotawskich teren·w 

inwestycyjnych. Wykonanie zadania 

obejmowaĠo korytowanie drogi, 

osadzenie krawŗƭnik·w oraz 

poĠoƭenie 355 m2 nawierzchni z 

kostki brukowej. Przedsiŗwziŗcie 

wsp·Ġfinansowane byĠo przez firmŗ 

Nord. 

 Zakożczony zostaĠ remont ulicy Kasprzaka w Szprotawie. W ramach rob·t 

wykonano: korytowanie drogi, osadzenie krawŗƭnika, poĠoƭenie 1900 m2 

nawierzchni z kostki brukowej. WartoƑĻ zadania: 140  tys. zĠ. Wykonawca: PHU 

Dubiel WĠadysĠaw Dubiel ze Szprotawy. 

 Odcinek nawierzchni drogi w kierunku od Bobrowic do Sierakowa zostaĠ 

utwardzony sfrezowanym kruszywem. DĠugo wyczekiwana inwestycja posĠuƭy 

mieszkażcom oraz rowerzystom  korzystajňcym z urok·w trasy ăPŗtla 

Bobrowickaó.  WartoƑĻ zadania - 10 tys. zĠ. 
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     Trwa ofensywa proinwestycyjna 

s z p r o t a w s k i e g o  o b s z a r u 

gospodarczego. Jego atuty 

intensywnie promowane sň w 

instytucjach odpowiedzialnych za 

kontakt z inwestorem: Kostrzyżsko

- SĠubickiej Specjalnej Strefie 

Ekonomicznej oraz Polskiej 

Agencji Inwestycji i Handlu w 

Warszawie. Podejmowane sň 

r·wnieƭ dziaĠania zwiňzane z 

uzbrojeniem tego terenu.  

     Priorytetem burmistrza MirosĠawa 

Gňsika, jak zapewne wiŗkszoƑci 

wĠodarzy, jest intensywny rozw·j 

g m i n y  p o p r z e z  m . i n . 

zagospodarowanie teren·w 

inwestycyjnych i zlokalizowanie na 

nich jak najwiŗkszej liczby zakĠad·w 

pracy. Jednak bierne czekanie nie 

pomaga w wyƑcigu o inwestora, 

dlatego od poczňtku swojej kadencji 

burmistrz podejmuje szereg dziaĠaż 

zmierzajňcych do realizacji 

zaĠoƭonego celu. Na poczňtku lutego 

br. w Szprotawie goƑcili 

przedstawiciele Kostrzyżsko- 

SĠubickiej Specjalnej Strefy 

Ekonomicznej ð Wiceprezes Zarzňdu 

StanisĠaw Iwan oraz GĠ·wny 

Specjalista Manager Projekt·w 

Inwestycyjnych Krzysztof Babij. 

Zaraz po tej wizycie burmistrz udaĠ 

siŗ do Warszawy do Polskiej Agencji 

Inwestycji i Handlu.  Obie instytucje 

sň najwaƭniejszymi podmiotami 

wspomagajňcymi inwestor·w w 

wyborze najlepszych lokalizacji pod 

planowane inwestycje.   

      W wyniku przeprowadzonych 

rozm·w okreƑlone zostaĠy warunki 

aktywnej wsp·Ġpracy na rzecz 

oƭywienia gospodarczego oraz 

pozyskania dla Szprotawy kolejnych 

inwestor·w. Utrzymywanie z tymi 

instytucjami staĠych i dobrych 

kontakt·w jest niezbŗdne, aby to 

wĠaƑnie nasza gmina prezentowana 

byĠa jako najlepsza dla przyszĠych 

inwestycji.  R·wnolegle z dziaĠaniami 

p r o m o c y j n y m i  s u k c e s y w n i e 

podejmowane sň kolejne czŗƑci II 

etapu uzbrojenia. Oddano juƭ do 

uƭytku nowo wybudowanň ulicŗ 

Elektrycznň. Analizowane sň 

moƭliwoƑci techniczne, finansowe 

oraz czas realizacji doprowadzenia 

prňdu, gazu, wody i skanalizowania 

caĠego obszaru, kt·ry oferowany jest 

inwestorom. Parametry te muszň byĻ 

jasno sprecyzowane, by potencjalny 

klient zainteresowaĠ siŗ terenem i 

zechciaĠ przystňpiĻ do analizy 

waƭnych dla niego czynnik·w 

lokalizacyjnych. 

Burmistrz Gňsik spotyka siŗ takƭe z 

przedsiŗbiorcami, kt·rzy wybrali juƭ 

Szprotawŗ jako miejsce swojej 

dziaĠalnoƑci gospodarczej. W grudniu 

ub. r. goƑciĠ w firmie Nord w Nowej 

Soli. ZwiedziĠ tam hale produkcyjne, 

zapoznajňc siŗ ze specyfikň  

i warunkami pracy w nowosolskich 

zakĠadach. W styczniu uczestniczyĠ w 

radzie budowy, podczas kt·rej  

z kierownictwem sp·Ġki omawiane 

byĠy kolejne etapy rozwoju zakĠadu. 

 W lutym szprotawski ratusz 

odwiedziĠ Dyrektor zakĠad·w  

Wiňzar System, produkujňcych 

prefabrykowane konstrukcje z drewna 

litego. Spotkania te byĠy okazjň do 

merytorycznej dyskusji o dziaĠaniach 

podejmowanych w szprotawskim 

obszarze gospodarczym oraz 

zapewnienia o obop·lnym wsparciu 

w zakresie wsp·lnych Ƒcieƭek 

rozwoju. 
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 Burmistrz MirosĠaw Gňsik 

powoĠaĠ grupy robocze, kt·rych 

zadaniem bŗdzie stworzenie 

koncepcji lokalnego produktu 

turystycznego. Jeƭeli masz ciekawy 

pomysĠ przyjdƫ do nas i podziel siŗ 

swoim projektem. 

Doraƫne zespoĠy tworzň pracownicy 

Urzŗdu Miejskiego oraz mieszkażcy 

Szprotawy, kt·rzy swojň wiedzň, 

doƑwiadczeniem oraz zaangaƭowaniem 

wesprň rozw·j przestrzeni turystycznej 

gminy. Przed zespoĠami ogromne 

wyzwanie, bowiem poprzeczka 

ustawiona zostaĠa bardzo wysoko.  

Z nostalgiň i podziwem spoglňdamy na 

dawne poczt·wki ukazujňce 

niegdysiejsze piŗkno Szprotawy: 

sprowadzane egzotyczne gatunki 

drzew i krzew·w, r·ƭne paletka 

doƑwiadczalne, fontanny, pomniki 

znanych szprotawian, tajemniczň grotŗ, 

sztuczne kaskady, kursujňce rzekň 

Szprotawa gondole i Ġodzie 

wycieczkowe, romantyczne kĠadki i 

altany, skalniaki, gĠazy, nadrzeczne 

balustrady, zachŗcajňce do spacer·w 

alejki.  

Utrzymanie dziedzictwa takiej rangi to 

duƭe zobowiňzanie. Prace zespoĠ·w 

koordynuje Maciej Boryna Naczelnik 

WydziaĠu Gospodarki i Rozwoju,  

tel. 795 557 048.  

 

 

GĠ·wne zadania grup roboczych: 

Zesp·Ġ ds. Rewitalizacji 

Turystycznej Gminy Szprotawa: 

Ý przeglňdy obiekt·w i 

produkt·w turystycznych,  

Ý sporzňdzanie dokumentacji 

pisemnej i fotograficznej, 

Ý wnioskowanie o 

przeprowadzenie prac 

porzňdkowych, adaptacyjnych  

i rewitalizacyjnych, 

Ý analiza i wyznaczanie 

kierunk·w rozwoju turystyki. 

Zesp·Ġ ds. Inwentaryzacji 

Przyrodniczej Gminy Szprotawa:  

Ý oglŗdziny obiekt·w 

przyrodniczych objŗtych 

ochronň prawnň i 

kwalifikujňcych siŗ  

do objŗcia ochrona prawnň; 

Ý analiza wytypowanych i 

zgĠoszonych obiekt·w 

przyrodniczych pod wzglŗdem 

zasadnoƑci i moƭliwoƑci objŗcia 

formň ochrony prawnej; 

Ý stworzenie dokumentacji 

fotograficznej i opisowej 

wytypowanych i zgĠoszonych 

obiekt·w przyrodniczych. 

 

Zesp·Ġ ds. Rozplanowania  

Ɛcieƭek Rowerowych  

Gminy Szprotawa: 

Ý inwentaryzacja istniejňcych 

Ƒcieƭek rowerowych oraz 

infrastruktury rowerowej, 

Ý podejmowanie inicjatyw na 

rzecz poprawy i rozwoju 

turystyki rowerowej,  

Ý przygotowanie propozycji 

nowych tras, 

Ý promocja Ƒcieƭek i tras 

rowerowych. 

 hǇǊƽŎȊ ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ  

ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ 

ƳŀƳ ŀƳōƛŎƧť ƻŘǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ 

ȊǊŜǿƛǘŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎȊǇǊƻǘŀǿǎƪƛŎƘ 

ǇŀǊƪƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘΦ hōŜŎƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧť 

ƴŀŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǇƴΦ α½ŀƱƻȍŜƴƛŀ Řƻ 

ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊŜǿƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǇŀǊƪƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ǿ {ȊǇǊƻǘŀǿƛŜΦέ 
aŀŎƛŜƧ .ƻǊȅƴŀ 
bŀŎȊŜƭƴƛƪ ²ȅŘȊƛŀƱǳ  DƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ wƻȊǿƻƧǳ 
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Od kwietnia br., kaƭdy uczeż szkoĠy 

podstawowej ma dostŗp  

do nowoczesnych stanowisk 

komputerowych, w kt·re wyposaƭone 

zostaĠy wszystkie pracownie 

informatyczne w szkoĠach 

prowadzonych przez gminŗ. 

Komputery zakupiono ze Ƒrodk·w 

uruchomionych z  Funduszu 

SoĠeckiego oraz z  opĠat za 

wydawanie zezwoleż na sprzedaƭ 

napoj·w alkoholowych. Zgodnie z 

zaĠoƭeniami Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiňzywania Problem·w 

Alkoholowych i Narkomanii w Gminie 

Szprotawa wykorzystywane bŗdň m.in. 

do prowadzenia zajŗĻ z zakresu 

profilaktyki uzaleƭnież. 

zakup tablic interaktywnych, sprzŗtu 

multimedialnego i komputer·w. 

Zadanie obejmuje r·wnieƭ stworzenie 

Ƒcieƭki ekologicznej z tablicami 

informacyjnymi oraz wiaty rekreacyjnej 

wraz z Ġawami i stoĠami. 

Od poczňtku mojej kadencji realizujŗ 

politykŗ rozwoju Szprotawy przy aktywnym 

wykorzystaniu zewnŗtrznych ƫr·deĠ 

finansowych ð m·wi burmistrz Gňsik. 

Dziŗki przyjaƫni i wsp·Ġpracy pomiŗdzy 

Szprotawň a Sprembergiem moƭemy 

realizowaĻ zadania, kt·re w 85% 

finansowane sň ze Ƒrodk·w Unii 

Europejskiej w ramach Programu 

Wsp·Ġpracy INTERREG Polska ð 

Brandenburgia 2014-2020.  

Niezmiernie cieszy fakt, ƭe z projektu  

w dw·jnas·b skorzystajň dzieci szkolne.  

Z jednej strony powstanň nowoczesne 

pracownie specjalistyczne, z drugiej strony 

uczniowie bŗdň mieli moƭliwoƑĻ sprawdzenia 

swoich umiejŗtnoƑci jŗzykowych w praktyce.    

 6 marca przedstawiciele 

Urzŗdu Miejskiego w Szprotawie 

goƑcili w Sprembergu na spotkaniu 

dotyczňcym wsp·Ġpracy 

transgranicznej pomiŗdzy 

plac·wkami oƑwiatowymi z miast 

partnerskich. Gmina Szprotawa 

wyszĠa z inicjatywň realizacji wsp·lnie 

ze stowarzyszeniem poƭytku 

publicznego Albert-Schweitzer-

Familienwerk e.V. ze Sprembergu 

kolejnego projektu, w kt·rym 

wykorzystany zostanie potencjaĠ 

transgraniczny w edukacji ekologicznej 

i jŗzykowej poprzez organizowanie 

przez polskich i  niemieckich 

nauczycieli przyrody i jŗzyka 

niemieckiego wsp·lnych zajŗĻ z 

zakresu edukacji ekologicznej dla 

uczni·w szk·Ġ podstawowych. 

W ramach przedsiŗwziŗcia planowane 

sň remonty pomieszczeż klasowych, 

Aby zredukowaĻ koszty utrzymania 

gminnych jednostek oƑwiatowych, w 

SzkoĠach Podstawowych w DĠugiem, 

Lesznie G·rnym i Siecieborzycach 

wymienione zostanň kotĠy 

centralnego ogrzewania. Poza 

obniƭeniem koszt·w eksploatacji, 

inwestycja wpĠynie na zwiŗkszenie 

poziomu bezpieczeżstwa uczni·w.  

Dotychczasowe kotĠy speĠniaĠy swojň 

funkcjŗ przez ponad 15 lat. 

Dodatkowo na pierwszym piŗtrze  

SP w Siecieborzycach, wymieniona 

zostanie instalacja centralnego 

ogrzewania.  

Stawiam na nowoczesnň oƑwiatŗ  - m·wi 

Dorota Grzeszczak, kt·ra w marcu 

br. objŗĠa stanowisko Naczelnika 

WydziaĠu OƑwiaty i Spraw 

Obywatelskich UM w Szprotawie.  

Dziŗkujŗ mieszkażcom soĠectw, kt·rzy 

wyrazili zgodŗ na czŗƑciowe sfinansowanie 

zakupu komputer·w. Dziŗki nim proces 

edukacji realizowany bŗdzie na 

najwyƭszym poziomie. 
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 Od 1.01.2019 r., z mocy  ustawy, kaƭde prawo uƭytkowania wieczystego gruntu zabudowanego na cele 

mieszkaniowe przeksztaĠcone zostaĠo w prawo wĠasnoƑci tego gruntu, a kaƭde wsp·Ġuƭytkowanie odpowiednio we 

wsp·ĠwĠasnoƑĻ. Szczeg·Ġowych informacji  w tym zakresie udzielajň pracownicy Referatu Infrastruktury, Rolnictwa  

i Ochrony Ɛrodowiska, pok·j nr 14, tel. 68 376 0778. 

 W marcu br. gmina zĠoƭyĠa 
wniosek o dofinansowanie zadania 
p.n. ăPrzebudowa boisk sportowych 
przy szkoĠach podstawowych w 
Szprotawie i Wiechlicach,ó ze 
Ƒrodk·w Funduszu Rozwoju 
Kultury Fizycznej, w ramach 
Programu Rozwoju Lokalnej 
Infrastruktury Sportowej Sportowa 
Polska, Edycja 2019.   

Zakres zadania obejmuje 
wykonanie w latach 2019/2020 
nowych nawierzchni boisk przy 
Szkole Podstawowej nr 1 w 
Szprotawie, Szkole Podstawowej 
nr 2 w Szprotawie oraz Szkole 
Podstawowej w Wiechlicach. 
CaĠkowity koszt zadania to 885 
tys. zĠ. Wnioskowana kwota 
dofinansowania ð 442 tys. zĠ, tj. 
50% wartoƑci zadania. 

NORD Systemy Napŋdowe Sp. z o.o., z siedzibņ w Szprotawie rozpoczyna 

rekrutacjŋ na stanowiska specjalistyczne:  

Dziaġ Utrzymania Ruchu:  

Koordynator Dziaġu Utrzymania Ruchu 

Elektryk lub Elektryk -Automatyk (do przyuczenia)  

 
Dziaġ Planowania Produkcji: 

Specjalista ds. Planowania Produkcji  

 
Dziaġ JakoŢci: 

Specjalista ds. Kontroli JakoŢci 

 
 Dziaġ Logistyki: 

Koordynator Dziaġu Logistyki 

Magazynier  

 
 Dziaġ Obr·bki Mechanicznej: 

Koordynator Dziaġu Obr·bki Mechanicznej 

 
Dziaġ MontaŮu: 

Monter x 5  

https:// www.facebook.com/nordnapedyzakladyprodukcyjne  

NORD Drivesystems to jeden  

z lider·w w branŮy producent·w 

napŋd·w na Ţwiecie. Gġ·wny 

zakġad montaŮowy firmy znajduje 

siŋ w Bargteheide (koġo 

Hamburga) w Niemczech.  

W Polsce NORD posiada zakġad 

produkcyjny w Nowej Soli. 

Uruchomienie zakġadu w 

Wiechlicach planowane jest w 

drugiej poġowie roku. 

Zainteresowanych pracņ w Nord  

zachŋcamy do aktywnego 

Ţledzenia profilu firmy  

na Facebooku   
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 Przebudowywany w centrum 
miasta zabytkowy budynek 
dawnego klasztoru Magdalenek 
juƭ wkr·tce stanie siŗ atrakcyjnym 
miejscem integracji i aktywizacji 
dla mieszkażc·w gminy i turyst·w 
odwiedzajňcych Szprotawŗ. 
Tymczasem trwajň prace 
przygotowawcze do oddania 
budynku do uƭytku. 

     W nowej odsĠonie Magdalenki 
bŗdň dziaĠaĻ jako Centrum 
AktywnoƑci SpoĠecznej. Swojň 
przestrzeż znajdň tu zar·wno 
seniorzy, osoby w Ƒrednim wieku, 
mĠodzieƭ czy dzieci. Bŗdzie to 
r·wnieƭ miejsce dla przedsiŗwziŗĻ 
podejmowanych przez organizacje 
pozarzňdowe. Obiekt dysponuje 
zewnŗtrznň windň, kt·rň moƭna 
przemieƑciĻ siŗ z parteru na II piŗtro. 
Z II piŗtra na poddasze prowadzň 
schody wyposaƭone w platformŗ dla 
niepeĠnosprawnych.  

     WedĠug opracowanej koncepcji 
zagospodarowania budynku parter 
zajmie kawiarnia prowadzona przez 
podmiot ekonomii spoĠecznej lub 
inny podmiot wyĠoniony w trybie 
przetargowym. Znajdzie siŗ tam 
r·wnieƭ punkt informacji 
turystycznej, do zwiedzania 
udostŗpniona zostanie zabytkowa sala 
renesansowa z wejƑciem do piwnicy 
gotyckiej. 

    Pierwsze piŗtro przeznaczone 
zostaĠo na Centrum Seniora. Juƭ w 
najbliƭszym czasie w nowych 
pomieszczeniach odbywaĻ siŗ bŗdň 
spotkania integracyjne oraz zajŗcia 
edukacyjno-kulturalne dla aktywnych 
mieszkażc·w 60+ z terenu naszej 
gminy. Na drugim piŗtrze swoje 
podwoje otworzň Izba Historii i 
Galeria Zbior·w Regionalnych, kt·re 
obecnie sň sekcjami Szprotawskiego 
Domu Kultury. Kilkutysiŗczny zbi·r 
eksponat·w obfitujňcy w zdjŗcia i 
dokumenty zwiňzane z historiň 
Szprotawy oraz okolic udostŗpniony 
bŗdzie do zwiedzania turystom oraz 
wycieczkom i grupom szkolnym.  

    Poddasze to miejsce dla 
szprotawskich organizacji 
pozarzňdowych oraz wydzielonych 
kom·rek Urzŗdu Miejskiego w 
Szprotawie. Trzy pomieszczenia dla 
organizacji pozarzňdowych to 
pokoje, o powierzchni ok. 12-15 m2, 
z dostŗpem do prňdu, wi-fi. 
Udostŗpniane bŗdň za odpĠatň 
uwzglŗdniajňcň zuƭycie medi·w. 
Pokoje standardowo planuje siŗ 
wyposaƭyĻ w st·Ġ, 4 krzesĠa, 
zamykanň szafŗ aktowň niskň oraz 
wieszak na ubrania.  

 Organizacje pozarzňdowe 
zainteresowane uƭytkowaniem tych 
pomieszczeż prosimy o skĠadanie 
pisemnych ofert na formularzu 
dostŗpnym na www.szprotawa.pl. 
WypeĠniony dokument naleƭy 
zĠoƭyĻ w Biurze ObsĠugi Klienta 
Urzŗdu Miejskiego w Szprotawie, 
w terminie do 18 kwietnia 2019 r.  

Szczeg·Ġowych informacji udziela 
Ref. Promocji, PrzedsiŗbiorczoƑci i 
Turystyki w Urzŗdzie Miejskim w 
Szprotawie, tel. 68 376 1125, 68 376 
0772.  

http://www.szprotawa.pl

