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Żołnierzem zawodowym może zostać osoba posiadająca obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, której wierność dla Rzeczypospolitej Polskiej nie 

budzi wątpliwości, posiadająca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia zawodowej służby wojskowej 

 
 
Nabór do zawodowej służby wojskowej  w korpusie szeregowych zawodowych ma charakter otwarty i jest konkurencyjny. 
Zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2003r. (Dz.U. z 2014r.,poz.1414 ze zm.) o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, do zawodowej służby wojskowej w korpusie 
szeregowych zawodowych można powołać: 

 Żołnierza rezerwy, który odbył czynną służbę wojskową oraz ukończył co najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejętności 
przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma pełnić zawodową służbę wojskową, oraz stopień wojskowy szeregowego (marynarza) lub starszego szeregowego 
(starszego marynarza) 

 osobę posiadającą stopień policyjny, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Wywiadu Wojskowego, Służby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzędu Ochrony Państwa, jeżeli przemawiają za tym 

WARUNKI NABORU DO 
KORPUSU SZEREGOWYCH 

ZAWODOWYCH 



potrzeby Sił Zbrojnych można powołać do służby kontraktowej na stanowiska służbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego równorzędnego ze stopniem 
posiadanym w odpowiedniej służbie. 

Do zawodowej służby wojskowej w korpusie szeregowych zawodowych może być powołany żołnierz rezerwy, który przeszedł kwalifikacje  w jednostce wojskowej (zdał 
sprawdzian sprawności fizycznej z W-F, przeszedł rozmowę kwalifikacyjną i otrzymał zaświadczenie  o możliwości wyznaczenia na stanowisko służbowe), następnie 
złożył wniosek do dowódcy Jednostki za pośrednictwem Wojskowego Komendanta Uzupełnień właściwego ze względu na miejsce zamieszkania. 
 

UWAGA: 
Należy podkreślić, że zasady rekrutacji kandydatów są takie same, jednakże testy  i sprawdziany kwalifikacyjne mogą się od siebie różnić, co jest podyktowane specyfiką 
poszczególnych jednostek 
 

 
Po uzyskaniu zaświadczenia o możliwości wyznaczenia na stanowisko służbowe, żołnierz rezerwy składa wojskowemu komendantowi uzupełnień pisemny wniosek                 
o powołanie do zawodowej służby wojskowej. 
Do wniosku żołnierz rezerwy dołącza: 

1. życiorys; 
2. odpis skrócony aktu urodzenia; 
3. odpis albo kopię uwierzytelnioną dokumentu stwierdzającego uzyskanie wymaganego wykształcenia; 
4. informacje o sobie z Krajowego rejestru karnego wystawioną nie wcześniej niż 30 dni przed upływem terminu złożenia wniosku; 
5. kopię uwierzytelnioną dokumentu osobistego; 
6. zaświadczenie organu właściwego do wyznaczenia na stanowisko służbowe o możliwości wyznaczenia na stanowisko służbowe; 
7. dokument potwierdzający posiadany przez osobę stopień o którym mowa w art.17a ust. 1 ustawy; 
8. inne uwierzytelnione dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności niezbędne na stanowisku służbowym, na które zainteresowani maja być 

wyznaczeni do powołania do zawodowej służby wojskowej. 

 
UWAGA: 
Dokumenty wymienione w pkt: 3, 5 i 8 może uwierzytelnić organ wojskowy, który przyjmuje dokumenty od żołnierza rezerwy. 
 
 
 
 
 
 
Stosunek służbowy żołnierza służby kontraktowej powstaje w drodze powołania na podstawie kontraktu zawartego pomiędzy osobą , która dobrowolnie zgłosiła się do tej 
służby, a właściwym organem. 
Do łącznego czasu trwania służby kontraktowej zalicza się okres odbywania lub pełnienia innych form czynnej służby wojskowej oraz okresy pełnienia służby w formacjach       
o których mowa w art.17 a w/w ustawy. 
Powołanie żołnierza do służby kontraktowej może nastąpić jednorazowo na okres od 2 do 6 lat. Pierwszy kontrakt na pełnienie zawodowej służby wojskowej zawiera się na 
okres 2 lat. 
Żołnierz służby kontraktowej najpóźniej na 3 miesiące przed dniem upływu okresu na jaki został zawarty kontrakt, może wystąpić z wnioskiem  o zawarcie kolejnego 
kontraktu. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu może wystąpić również dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierz służby kontraktowej pełni kontraktową służbę 
wojskową. Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktu z żołnierzem jest posiadanie przez niego ogólnej oceny co najmniej dobrej w ostatniej opinii służbowej. 

 
 
 

WNIOSEK O POWOŁANIE 

PEŁNIENIE ZAWODOWEJ 
SŁUŻBY WOJSKOWEJ 



WAŻNE 
 

Ustawa z dnia 11 września 2003r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych ( Dz.U. z 2014r. ,poz. 1414 ze zmianami) 
Art. 18 

1. Pracownik powołany do zawodowej służby wojskowej zachowuje prawo do ostatniego pobieranego wynagrodzenia od pracodawcy do końca miesiąca 
kalendarzowego,  w którym jest obowiązany stawić się do pełnienia tej służby. 

2. Stosunek pracy z pracownikiem powołanym do zawodowej służby wojskowej wygasa  z dniem stawienia się do tej służby. 
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