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ZAWODOWYCH

Zotnierzem zawodowym moze zostac¢ osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, ktérej wierno$¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej nie
budzi watpliwosci, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j

Nabér do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie szeregowych zawodowych ma charakter otwarty i jest konkurencyjny.
Zgodnie z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2003r. (Dz.U. z 2014r.,p0z.1414 ze zm.) o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych, do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie
szeregowych zawodowych mozna powotaé:
> Zofnierza rezerwy, ktéry odbyt czynng stuzbe wojskowg oraz ukonczyt co najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejetnosci
przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma petni¢ zawodowg stuzbe wojskowg, oraz stopien wojskowy szeregowego (marynarza) lub starszego szeregowego
(starszego marynarza)
» osobe posiadajgcg stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiajg za tym



potrzeby Sit Zbrojnych mozna powota¢ do stuzby kontraktowej na stanowiska stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego réwnorzednego ze stopniem
posiadanym w odpowiedniej stuzbie.
Do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie szeregowych zawodowych moze by¢ powotany zotnierz rezerwy, ktory przeszedt kwalifikacje w jednostce wojskowej (zdat
sprawdzian sprawnosci fizycznej z W-F, przeszedt rozmowe kwalifikacyjng i otrzymat zaswiadczenie o mozliwosci wyznaczenia na stanowisko stuzbowe), nastepnie
ztozyt wniosek do dowddcy Jednostki za posrednictwem Wojskowego Komendanta Uzupetnien wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

UWAGA:
Nalezy podkresli¢, ze zasady rekrutacji kandydatéw sa takie same, jednakze testy i sprawdziany kwalifikacyjne mogg sie od siebie rézni¢, co jest podyktowane specyfikg
poszczegdlnych jednostek

Po uzyskaniu zaswiadczenia o mozliwosci wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, Zotnierz rezerwy skiada wojskowemu komendantowi uzupetnien pisemny wniosek
0 powotanie do zawodowej stuzby wojskowe;.
Do wniosku zotnierz rezerwy dotfgcza:

1. zyciorys;
2. odpis skrocony aktu urodzenia;
3. odpis albo kopie uwierzytelniong dokumentu stwierdzajgcego uzyskanie wymaganego wyksztatcenia;
4. informacje o sobie z Krajowego rejestru karnego wystawiong nie wczesniej niz 30 dni przed uptywem terminu ztozenia wniosku;
5. kopie uwierzytelniong dokumentu osobistego;
6. zaswiadczenie organu wiasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe o mozliwosci wyznaczenia na stanowisko stuzbowe;
7. dokument potwierdzajacy posiadany przez osobe stopien o ktérym mowa w art.17a ust. 1 ustawy;
8. inne uwierzytelnione dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne na stanowisku stuzbowym, na ktére zainteresowani maja byé
wyznaczeni do powofania do zawodowej stuzby wojskowe;j.
UWAGA:

Dokumenty wymienione w pkt: 3, 5 i 8 moze uwierzytelni¢ organ wojskowy, ktory przyjmuje dokumenty od zotnierza rezerwy.

PEENIENIE ZAWODOWEJ
StUZBY WOJSKOWEJ

Stosunek stuzbowy Zotnierza stuzby kontraktowej powstaje w drodze powotania na podstawie kontraktu zawartego pomiedzy osobg , ktéra dobrowolnie zgtosita sie do tej
stuzby, a wlasciwym organem.

Do tgcznego czasu trwania stuzby kontraktowej zalicza sie okres odbywania lub petnienia innych form czynnej stuzby wojskowej oraz okresy petnienia stuzby w formacjach
o ktérych mowa w art.17 a w/w ustawy.

Powotanie zotnierza do stuzby kontraktowej moze nastgpi¢ jednorazowo na okres od 2 do 6 lat. Pierwszy kontrakt na petnienie zawodowej stuzby wojskowej zawiera sie na
okres 2 lat.

Zotnierz stuzby kontraktowej najpdzniej na 3 miesigce przed dniem uptywu okresu na jaki zostat zawarty kontrakt, moze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego
kontraktu. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu moze wystgpi¢ réwniez dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz stuzby kontraktowej petni kontraktowg stuzbe
wojskowa. Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktu z zotnierzem jest posiadanie przez niego ogolnej oceny co najmniej dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;.



WAZNE

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych ( Dz.U. z 2014r. ,poz. 1414 ze zmianami)
Art. 18
1. Pracownik powotany do zawodowej stuzby wojskowej zachowuje prawo do ostatniego pobieranego wynagrodzenia od pracodawcy do konca miesigca
kalendarzowego, w ktérym jest obowigzany stawi¢ sie do petnienia tej stuzby.
2. Stosunek pracy z pracownikiem powotanym do zawodowej stuzby wojskowej wygasa z dniem stawienia sie do tej stuzby.
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