
Szprotawa, dnia …………………..………. 
………………………………. 
          (Imię i Nazwisko) 
 
………………………………. 
         (adres zamieszkania)                                                         Burmistrz Szprotawy 
 
PESEL…………………….… 
Tel. kontaktowy……………..                         

Wniosek 
 
 W związku z odbytymi ćwiczeniami wojskowymi rezerwy, w dniach…………………..……………. 
…………………………….…proszę o rekompensatę utraconego wynagrodzenia za pracę. 
 
W załączeniu przedstawiam: 
 

1. zaświadczenie o odbyciu ćwiczeń wojskowych przez żołnierza rezerwy, 
2. zaświadczenie z zakładu pracy o wynagrodzeniu. 

 
Proszę o przekazanie środków na nr konta osobistego ……………………………………..……..……….. 
 
Klauzula Zgody 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego numeru telefonu i nr konta w celu 
wypłaty rekompensaty utraconego wynagrodzenia za pracę. 

 
 ………………………….…..…… 
         (podpis składającego wniosek) 

 
Klauzula informacyjna 
 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szprotawy, ul. Rynek 45, 67-300 Szprotawa, 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@szprotawa-um.pl, tel. 68 3760777, listownie: ul. Rynek 45, 67-300 Szprotawa, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze tj. wydania decyzji o uznaniu za 
posiadającego na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. c, ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 r., zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018, poz. 
1459 -j.t.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2015r. w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego 
żołnierzom rezerwy niebędących żołnierzami rezerwy (Dz. U. z 2015 r., poz. 1520 z późn. zm.). 

4) w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści 
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie 
organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa,  

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów, dla których zostały zebrane, a po tym czasie przez okres oraz 
w zakresie wymaganym przepisami powszechnie obowiązującego prawa (obowiązek archiwizacyjny),  

7) posiada Pani/Pan prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

8) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie – 
wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

9) przysługuje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

10) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym obowiązującymi przepisami prawa jest obligatoryjne, ich niepodanie będzie skutkowało 

niemożnością zrealizowania celu określonego w pkt. 3,  

11) w pozostałym zakresie podanie danych ma charakter dobrowolny, jednakże ich niepodanie znacząco może utrudnić komunikowanie się w sprawach 

dotyczących realizacji celu wskazanego w wyrażonej zgodzie,  

12) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych może się odbywać w sposób zautomatyzowany, nie wiąże się jednak ze zautomatyzowanym 
podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem. 

mailto:iod@szprotawa-um.pl

