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oraz potrzeby zwigzane z realizacjg zadan na rok 2019

PREAMBULA USTAWY

Dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj
i przyszty samodzielnos¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnoéci,
dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowg komorkg spoteczerstwa oraz naturalnym $rodowiskiem
rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkdw, a w szczegdlnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc
dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona
dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspodtprace wszystkich osob, instytucji
i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami ( Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej ) .

. PODSTAWA PRAWNA

Oérodek Pomocy Spotecznej w Szprotawie od stycznia 2012 r. realizuje zadania wynikajgce
z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 998 ). Zarzadzeniem Nr 0050/62/2012 z dnia 23 maja 2012 r. Burmistrz Szprotawy zlecit
Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie realizacje zadari wynikajgcych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 179 w.w. ustawy burmistrz sktada
radzie miejskiej roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia

potrzeby zwiazane z ich realizacja.

Il. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZE)

Zgodnie z art. 176 powotanej ustawy do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2) tworzenie motzliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placdwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu

do specjalistycznego poradnictwa,



b) organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentdw rodziny,

c) kosztdw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny
wspierajace,

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placdwce opiekurczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdar rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace]j trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Zgodnie z art.177 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadar zleconych gminy
nalezy:

1. wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programoéw z zakresu wspierania rodziny oraz
rzgdowego programu, o ktérym mowa w art. 187a rzgdowy program wsparcia rodzin z dzie¢mi
ust, 1.

2. realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zgodnie z wytycznymi przekazanymi

przez wojewode.

11l . WSPIERANIE RODZINY — ASYSTENT RODZINY

Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych zapewnia
sie wsparcie, ktdore polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) daieniu do reintegracji rodziny.



2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka, za jej zgodg i z aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasohdéw wtasnych oraz irédet wsparcia zewnetrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny prowadzi
prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

w 2018 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Szprotawie zatrudnionych byto na umowe zlecenie
2 asystentow rodziny, w wymiarze 1,5 etatu. Wynagrodzenie asystentéw byto czedciowo sfinansowane
z dotacji ( kwota 12 670,00 zt ) w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej narok 2018 ”. Wydatkowana kwota wktadu wtasnego wyniosta 34 094,00 zt.

Wsparciem asystenta objetych zostato 29 rodzin majgcymi na utrzymaniu 66 dzieci, w tym na wniosek
sadu asysta rodzinng i nadzorem kuratora objeto 16 rodzin, a na wniosek pracownika socjalnego

13 rodzin. Zadaniem asystenta byto przede wszystkim udzielanie pomocy rodzinom w poprawie
ich sytuacji zyciowej, w tym : w uzyskaniu zatrudnienia, zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, wiasciwej opiece nad dzie¢mi. Najczesciej praca z rodzing
rozpoczynata sie od rozwigzywania jej problemow socjalnych. W dalszej kolejnosci rozwigzywane byty
konflikty , ktére wystepowaly w rodzinie. Podejmowane dziatania przez asystenta w ramach
wspotpracy z rodzing mialy przede wszystkim na celu wzbudzenie w rodzinie wiary we wtasne
mozliwosci, zwiekszenie ich autorytetu w rodzinie . Asystenci rodzin pracowali z catymi rodzinami,
poniewaz problemy poszczegdlnych jej cztonkéw wymagaty systemowego podejscia.

Celem pracy asystentdw byto osiggniecie przez rodziny, z ktérymi pracowali, poprawy poziomu
stabilnosci zyciowej umozliwiajgcej wychowywanie dzieci oraz niedopuszczenie do oddzielenia dzieci
od rodziny. Elastyczny i zadaniowy czas pracy stuzyt realnym potrzebom i dostosowany byt do rytmu
zycia rodziny.

W funkcjonowaniu rodzin objetych wsparciem w 2018 roku, zaobserwowa¢ mozna byto przynajmniej
jedna, a czesto kilka z nizej wymienionych dysfunkcji:

v niewydolno$¢ opiekuiczo — wychowawczg rodzicéw badz opiekundw;

v choroby przewlekfe i niepetnosprawnos;

uzaleznienia i wspdtuzaleznienia w rodzinie;

dtugotrwate bezrobocie;

przemoc w rodzinie;

niewydolnos¢ finansowa w zaspokajaniu podstawowych potrzeb bytowych rodziny;

% % % %

nieumiejetnos$¢ gospodarowania budzetem domowym



Asystenci rodziny w 2018 roku przecigtnie z 1 rodzing pracowali przez okres 11 miesigcy.
Podejmowali dziatania w zakresie:

v zwiekszenia wydolnosci opiekuriczo-wychowaweczej rodzicow lub opiekunow poprzez: hiezgce
diagnozowanie sytuacji materialno-bytowej rodziny; tworzenie indywidualnych planéw pracy
z rodzing; wspieranie rodzicow lub opiekundw w rozwigzywaniu wystepujacych trudnosci ;
organizowanie czasu wolnego dla dzieci; kierowanie rodzicéw i opiekundw prawnych na zajecia
w ,, Szkole dla rodzicéw ” prowadzonych w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Szprotawie ;
wskazywanie rodzinie moiliwosci uzyskania  specjalistycznego wsparcia z innych instytucji
dziatajgcych na terenie gminy; motywowanie dorostych cztonkéw rodziny do podjecia pracy ;

v poprawy stanu zdrowia oraz radzenia sobie z niepetnosprawnosciq lub zaburzeniami rozwojo-
wymi dzieci, poprzez : systematyczng prace socjalng z rodzing; mobilizowanie do podejmowania
systematycznego leczenia i przyjmowania lekow;

v zapobiegania powstawaniu sytuacji kryzysowych w rodzinie z powodu réinego rodzaju
uzaleznieri, poprzez : motywowanie do podjecia leczenia odwykowego; zapewnienie mozliwosci
profesjonalnego wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie; systematyczng wspétprace zGminng Komisja

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Zespotem Interdyscyplinarnym,;

v zwiekszenia sSwiadomosci rodzin o roli podmiotéw funkcjonujqcych na terenie gminy, poprzez :
dostarczanie informacji o istniejgcych instytucjach realizujgcych zadania na rzecz rodziny; informacji
o moiliwosciach wsparcia kobiet w cigzy i rodzin z dzieckiem, u ktérego zdiagnozowano cigikie
i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacy jego zyciu, o moiliwosciach
dotarcia do specjalistow z zakresu prawa, pomocy psychologicznej, pedagogicznej; organizowanie
spotkan w grupach wsparcia i samopomocy,

v'  przeciwdziafania marginalizacji i degradacji spofecznej rodzin dfugotrwale pozostajqcych poza
rynkiem pracy, poprzez : wskazywanie pozytywnych cech wynikajacych z aktywnego poszukiwania
pracy; pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy przez Internet; motywowanie do zarejestrowania sig w PUP;
motywowanie do udziatu w projektach wspétfinansowanych ze $rodkéw UE realizowanych na terenie
Gminy Szprotawa ; sktadanie wnioskéw do pracownika socjalnego o objgcie rodziny wsparciem
materialnym; zgtaszanie dorostych cztonkdw rodziny do wydania skierowania do wykonywania prac
spotecznie-uzytecznych.

Podejmowanie tych dziata pozwolito na poprawe funkcjonowania rodzin w srodowisku, poprawe
i zacie$nienie wiezi rodzinnych, poprawe relacji rodzicéw z dzie¢mi oraz zwigkszenie aktywnosci
w probie rozwigzywania wystepujacych probleméw we wtasnym zakresie, wykorzystujac wtasne

zasoby i mozliwosci.



Tworzenie moiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny jest
obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

W roku sprawozdawczym dwoch asystentéw wzieto udziat w szkoleniach :,, Rola asystenta rodziny
w interwencji kryzysowej ” ,, Wspotpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym ” ,, Profilaktyka

i rozwigzywanie probleméw uzaleznien ” ,, Szkolenie kompetencyjne przemoc domowa ” .

IV. WSPOtFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZE)

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej o$rodek realizuje
zadania dotyczace wspotfinansowania przez gmine kosztéw pobytu dziecka w pieczy zastepczej
tj. rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej
placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym:

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku pieczy zastepczej.

W roku 2018 w pieczy zastepczej przebywato 52 dzieci, w tym 20 przebywato w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, a 32 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastepcze). taczna kwota wspotfinansowanych
kosztow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta 373 093,67 zt.

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zobowigzuje do pracy z rodzing
w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Naturalnym s$rodowiskiem rozwoju
dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu
wszystkich form pomocy rodzinie, o ktdrych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Gtoéwna przyczyng, z powodu ktdérej dzieci trafity do pieczy zastepczej, jest uzaleznienie
rodzicbw od alkoholu, a tym samym brak zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz
w sytuacji gdy jest zagrozone zycie i zdrowie dzieci. Osrodek pomocy spotecznej zanim wystgpi
z wnioskiem do Sadu o wglad w sytuacjg dzieci w rodzinie, podejmuje okreslone formy dziatania
we wspdtpracy z instytucjami, ktére w swoim zakresie obowigzkéw majg wpisang pomoc dziecku
i rodzinie. Jezeli rodzice nie podejmujg wspdtpracy, a sytuacja dziecka jest zagrozona woéwczas
0 sprawie zostaje powiadomiony sad. W przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej ,
z rodzicami podejmowana jest dalsza wspotpraca asystencka na rzecz powrotu dzieci do rodziny
biologicznej. Jednak z do$wiadczenia tut. osrodka wynika, ze niewielu rodzicow podejmuje wyzwanie,

jakim jest podjecie dziatan, aby dzieci mogty wréci¢ do domu rodzinnego.



V. POTRZEBY W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN NA ROK 2019

Przedstawione w sprawozdaniu rocznym zadania realizowane przez gmine bedg kontynuowane
w 2019 roku. W tym miedzy innymi :

v Kontynuacja zatrudnienia asystentdéw rodziny w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy
i wsparcia rodzinom majgcym trudnosci w wypetnianiu obowigzkdw opiekuriczo — wychowawczych;
v" Prowadzenie statego monitoringu sytuacji dziecka z rodzin zagrozonych kryzysem po zakoriczeniu

pracy z asystentem rodziny;
v’ Realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2017-2019;

v Realizacja zadan wynikajgcych z Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,, Za zyciem ” { j.t. Dz. U. z 2016 roku poz. 1860 ) tj. zapewnienie dostepu do informacji
i poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiety w trudnych cigzach.

Ponadto rekomenduje sie dalsze podejmowanie dziatarn przede wszystkim profilaktycznych
i wspomagajacych. W celu osiggnigcia zamierzonych efektéw konieczne jest dalsze interdyscyplinarne
wspotdziatanie wielu stuzb i organizacji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wylfgcznie praca

zespotowa stanowic bedzie petne i kompleksowe wsparcie.
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