UchwalaNr................. 2019
Rady Miejskiej w Szprotawic
z dnia 27 maja 2019 r.

W sprawie utworzenia jednostki budzetowej ..Centrum Ustug  Wspdlnych w Szprotawie”
i nadania jednostce statutu.

Na podstawie art. 9 yst. 1, art. 10a,_art. 10b ust. 1 i ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz, U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz
art. 11 ust. 2, art, 12 ust, 1 PRt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 869 ze zm.) Rada Miejska w Szprotawie uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 1 lipca 2019 roku tworzy si¢ jednostke budzetows gminy Szprotawa o nazwic:
»Centrum Uslug Wspolnych w Szprotawie”, zwane dalej ,,Centrum” z siedzibg w Szprotawie.
2. Centrum nadaje sie statut, ktory stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Centrum wyposaza si¢ mienie niezbedne do realizacji statutowych zadan, zgodnie z
obowigzujgcymi W tym zakresie przepisami prawa.

2. W zwigzku z utworzeniem Centrum, pracownicy Referatu Oswiaty i Spraw Spolecznych
Urzgdu Miejskiego w Szprotawie oraz pracownicy zatrudnieni w Jjednostkach obstugiwanych, w
ktorych zakresach obowigzkéw lezg zadania realizowane przez Centrum stajg si¢ pracownikami
Centrum w trybie przepisdw prawa pracy.

§ 3. Jednostkami obstugiwanymi przez Centrum sq:

1) Szkola Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Szprotawie,

2) Szkola Podstawowa nr 2 im. Waojska Polskicgo w Szprotawie,

3) Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszyiiskiego w Wiechlicach,

4) Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Lesznie Gaornym,

5) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach,

6) Szkola Podstawowa w Dlugiem,

7)  Zespdl Przedszkolny w Szprotawie.

§ 4. Centrum zapewnia jednostkom obstugiwanym wspéing obstuge w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci,

2) prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw,

3) prowadzenia spraw ptacowych pracownikéw,

4) prowadzenia obstugi finansowo-ksiggowej funduszu éwiadezes; socjalnych,

5) rozliczania inwentaryzacji skladnikdw majgtkowych,

6) sporzadzania sprawozdar finansowych, budzetowych i kadrowych,

7) przygotowywania i opracowywania danych do sprawozdan rzeczowo-finansowych i
statystycznych,

8) prowadzenia rozliczen z Urzgdem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych i innymi
instytucjami,

9) wykonywania zadan gléwnego ksiggowego.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Szprotawy,

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwala Nr.................. 2019
Rady Miejskiej w Szprotawie
z dnia 27 maja 2019 r,

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ,Centrum Ustug Wspolnych w  Szprotawie”
i nadania jednostce statutu.

Na podstawie art. 9 ust, 1, art. 10a,_art. 10b ust. 1 i ust, 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz
art. [ 1 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) Rada Miejska w Szprotawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Z dniem 1 lipca 2019 roku tworzy si¢ jednostke budzetowg gminy Szprotawa o nazwie:
,»Centrum Ustug Wspélnych w Szprotawie”, zwane dalej ,,Centrum” z siedzibg w Szprotawie.
2. Centrum nadaje si¢ statut, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Centrum wyposaza si¢ mienie niezbgdne do realizacji statutowych zadan, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. W zwigzku z utworzeniem Centrum, pracownicy Referatu Oswiaty i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Szprotawie oraz pracownicy zatrudnieni w jednostkach obstugiwanych, w
ktorych zakresach obowigzkow lezg zadania realizowane przez Centrum stajg si¢ pracownikami
Centrum w trybie przepisow prawa pracy.

§ 3. Jednostkami obstugiwanymi przez Centrum sg:

1) Szkota Podstawowa nr | im. Janusza Korczaka w Szprotawie,

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie,

3) Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach,

4) Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym,

5) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach,

6) Szkotfa Podstawowa w Diugiem,

7) Zespot Przedszkolny w Szprotawie.

§ 4. Centrum zapewnia jednostkom obstugiwanym wspdlng obstuge w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci,

2) prowadzenia spraw kadrowych pracownikow,

3) prowadzenia spraw ptacowych pracownikdow,

4) prowadzenia obstugi finansowo-ksiggowej funduszu swiadczen socjalnych,

5) rozliczania inwentaryzacji skladnikéw majatkowych,

6) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i kadrowych,

7) przygotowywania i opracowywania danych do sprawozdan rzeczowo-finansowych i
statystycznych,

8) prowadzenia rozliczen z Urzgdem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i innymi
instytucjami,

9) wykonywania zadan gtownego ksiggowego.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

do uchwaty Nr.......... 2019 Rady Miejskiej Szprotawy z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej ,,Centrum Ustug Wspolnych w Szprotawie” i nadania jednostce statutu.

Zgodnie z art. 10a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, gmina moze
zapewni¢ wspolng obstuge, w szezegolnosci administracyjng, finansowq i organizacyjna jednostkom
organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finansoéw publicznych.

Efektem dodanym utworzenia Centrum Ustug Wspolnych bedzie szereg korzysci zardwno po
stronie jednostek obstugiwanych, pracownikow zatrudnionych w CUW oraz Gminy jako calosci.
Przekazanie zadan z zakresu finanséw, rachunkowosci, sprawozdawczosci, kadr i plac do Centrum
umozliwi dyrektorom wygospodarowanie wigcej czasu na zarzadzanie jednostkg. Z kolei CUW bedzie
wydajniej pracowalo z uwagi na pracg W wickszym zespole, co stworzy mozliwosé wymiany
doswiadezen, stosowania jednolitych procedur, programow informatycznych, uzupetniania wiedzy.

Zminimalizowane zostana problemy zwiazane z interpretowaniem i stosowaniem przepisow
prawnych czy wyznaczania zastgpstw pracownikéow w przypadku dhuzszej nieobecnosei z powodu
choroby badz wykorzystania urlopow wypoczynkowych. Pojawi sig mozliwos¢ poglebiania wiedzy
pracownikéw CUW poprzez wymiang doéwiadezen i uczestnictwo w szkoleniach dostosowanych do
ich zakresow czynnosci i specjalizacji pracownikow w wybranych obszarach wykonywanych ustug. Z
punktu widzenia Gminy jako organu prowadzacego poprawie ulegnie jakos¢ pracy oraz bezposredni
dostgp do informacji organu prowadzacego. Powstanie centrum kompetencyjne skupiajace osoby
posiadajace specjalistyczng wiedzg dotyczacy funkcjonowania szkot i placowek o$wiatowych gminy.

Istotnym czynnikiem, ktory pozytywnie wplynie na rozwdj ustug wspdlnych, jest
wykorzystanie technologii informacyjnych, dzieki ktérym realizacja wielu procesow stanie si¢
mozliwa bez koniecznogci bezpoéredniego zaangazowania pracownikow w trakcie realizacji procesu,
bo proste i rutynowe czynnosci bedg automatyzowane. Rownoczesnie mozliwa bedzie redukcja
kosztéw oprogramowania (zmniejszenie ilosci licencji) obstugi informatycznej, zoptymalizowane
zostanie zatrudnienie przy wykonywaniu zadan obstugi. Dziatania powyzsze powinny przetozy¢ si¢ na
wymierne oszczgdnosei srodkoéw finansowych przeznaczonych na wykonywanie zadan CUW, i co
pozwoli réwniez na efektywne wykorzystanie zasobow i zmniejszy ryzyko pojawiania si¢ bigdow.
Scentralizowana zostanie kontrola zarzadcza i nadzér nad strategicznymi obszarami funkcjonowania
jednostek o$wiatowych.

Gléwnymi celami utworzenia centrum sg przede wszystkim poprawa jako$ci zarzadzania,
racjonalne gospodarowanie $rodkami publicznymi oraz korzysci ekonomiczne wynikajace ze
standaryzacji i profesjonalizacji usfug éwiadczonych przez centrum. Waznym elementem jest takze
podniesienie jakosci jakosci ustug publicznych oraz usprawnienie organizacji pracy przez gminne
jednostki organizacyjne, dzigki odciazeniu ich od wykonywania czynnosci typowo obstugowych, a
pozostawienie dziatafi merytorycznych odpowiadajacych specyfice danej jednostki. Wskaza¢ nalezy,
7e wzorem innych gmin i jednostek samorzadu terytorialnego utworzenie CUW w odniesieniu do
rezultatow $rednio i dlugoterminowych przynioslo wymierne korzysci i pozytywne efekty dla
spofecznosci lokalnych oraz racjonalnosci i gospodarnosci w wydatkowaniu $rodkow publicznych.
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Zalacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Szprotawie
z dnia 27 maja 2019 r.

Statut
Centrum Uslug Wspolnych w Szprotawie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspolnych w Szprotawie zwane dalej Centrum, jest gminng jednostka
organizacyjng dzialajacg na zasadach jednostki budzetowe;.
2. Centrum dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego
statutu.

§ 2. Siedziba Centrum Ustug Wspodlnych miesci si¢ przy ul. Pl. Koscielny 2 w Szprotawie.

§ 3. Centrum moze uzywac nazwy skréconej CUW w Szprotawie.

§ 4. Centrum uzywa pieczgcei podiuznej o nastgpujacej tresci: Centrum Ustug Wspolnych w
Szprotawie.

§ 5. W korespondencji Centrum postuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolu ,,CUW” i uzywa
instrukeji kancelaryjnej dla organéw gminy i jednostek gminy.

§ 6. Nadzor nad dzialalnoscia Centrum sprawuje Burmistrz Szprotawy.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialalnosci Centrum
§ 7. 1. Centrum zostalo wskazane jako jednostka obslugujaca do prowadzenia obstugi
administracyjnej, finansowej, ksiggowej i organizacyjnej jednostek, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Szprotawa wymienionych w pkt. 3, a takze organizowania i nadzorowania
prac zwigzanych z realizacjg zadan Gminy w zakresie oswiaty.

2. CUW pehi funkcjg jednostki obstugujgcej w rozumieniu art. 10b ustawy o samorzadzie gminnym.
3. Jednostkami obshugiwanymi sa:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Szprotawie,

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie,

3) Szkotla Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach,

4) Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Lesznie Gérnym,

5) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach,

6) Szkota Podstawowa w Dtugiem,

7) Zespot Przedszkolny w Szprotawie.

§ 8. Do zadan Centrum nalezy:
I. Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej jednostek obstugiwanych i Centrum oraz prowadzenie
w caloscei zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci.
2. Opracowywanie projektéw uregulowan wewngtrznych jednostek obstugiwanych dotyczacych
rachunkowosci.
3. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zleconych przez kierownikow jednostek
obstugiwanych. .
4. Rozliczanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych jednostek obstugiwanych.
5. Koordynacja i pomoc przy opracowywaniu projektéw planéow dochodow i wydatkow dla
poszczegodlnych jednostek obstugiwanych oraz opracowywania zmian do tych planow.
6. Gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo- ksiggowej.
7. Sprawowanie kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych.



8. Prowadzenie obstugi spraw placowych pracownikéw jednostek obstugiwanych i pracownikow
Centrum.
9. Prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z obstuga funduszu socjalnego, na podstawie
zawartych porozumien oraz funduszu przeznaczonego na pomoc zdrowotng nauczycieli i nauczycieli -
emerytow.
10. Opracowanie danych do sprawozdania z wysokoéci osiggnigtych srednich wynagrodzen
nauczycieli, o ktérym mowa w art. 30a ustawy Karty Nauczyciela,
11. Ocena w zakresie przestrzegania dyscypliny finansow publicznych oraz efektywnego
gospodarowania $rodkami finansowymi i skladnikami majatkowymi w jednostkach obstugiwanych
przez CUW.
12. Opracowywanie zbiorczych projektow, plandw i analiz ekonomiczno-finansowych oraz
sprawozdan i informacji z zakresu oswiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej.
13. Prowadzenie spraw placowych jednostek obstugiwanych w zakresie:
1) sporzagdzania list plac oraz dokonywania wyplat wynagrodzen i innych naleznosci,
2) naliczania i odprowadzania zwigzanych z wynagrodzeniami obligatoryjnych podatkow i
sktadek na rzecz Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i innych instytucji,
3) prowadzenia kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
4) naliczania zasitku chorobowego,
5) sporzadzania deklaracji i innej dokumentacji dla Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,
6) sporzadzania informacji o osiagnigtych dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy,
7) wystawiania za$wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych
pracownikéw jednostek obstugiwanych;
14. Obstuga kadrowa jednostek obstugiwanych w zakresie:
1) przygotowywania na polecenie dyrektorow jednostek obstugiwanych dokumentow:
a) dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz zwigzanych z przebiegiem
zatrudnienia,
b) zwigzanych z ustaleniem wynagrodzenia za prace, dodatkdw, nagrod i innych swiadczen
przystugujacych nauczycielom i pracownikom,
¢) w sprawie udzielenia urlopéw w tym bezptatnych i na poratowanie zdrowia, wychowawczych,
informacji o urlopie macierzynskim,
2) przygotowywania procedury naboru na wolne stanowiska,
3) prowadzenia rejestru umow zlecen i umdw o dzielo,
4) sporzgdzania zadwiadczei o zatrudnieniu i $wiadectw pracy,
5) rejestrowania i wyrejestrowywania pracownikow w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych,
6) ustalania uprawnien do wyplaty odpraw, odszkodowan, dodatkéw stazowych, nagrod
jubileuszowych i przygotowywania dokumentéw w tym zakresie,
7) prowadzenia ewidencji czasu pracy i urlopow,
8) prowadzenia ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikow i kontroli ich
aktualnosci;
9) przygotowywanie danych finansowych i kadrowych na zlecenie dyrektorow jednostek
obstugiwanych oraz do systemu informacji o$wiatowej i innych sprawozdan statystycznych.
15. Organizowanie na wniosek dyrektoréw jednostek obstugiwanych przegladéw stanu technicznego
obiektow o$wiatowych i sportowych oraz prowadzenie w tym zakresie dokumentacji,
16. Sporzadzanie planéw zbiorczych w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych
inwestycji i remontow obiektow o$wiatowych i sportowych,
17. Prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z tworzeniem, likwidacja i przeksztalceniem
szkol i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina.
18. Sporzadzanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych szkot i przedszkoli.
19. Sporzadzanie zatozefi do projektéw planu sieci publicznych szkét i przedszkoli oraz granic
obwodoéw szkot.
20. Prowadzenia ewidencji szkot i placowek niepublicznych.
21. Przygotowywanie analiz, propozycji i materiatow niezbednych do:
1) zakladania, przeksztatcania i likwidacji gminnych jednostek oswiatowych,



2) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych,
3) powierzania stanowisk kierowniczych w jednostkach o$wiatowych i odwolywania z tych
stanowisk,

4) oceniania dyrektoréw jednostek oswiatowych.
22. Przygotowywanie analiz, propozycji i materiatéw niezbednych do opiniowania i oceny realizacji
zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych w danym roku szkolnym.
23. Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w Szprotawie i zarzadzen Burmistrza
Szprotawy, dotyczagcych oswiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej.
24. Koordynacja dziatalnosci jednostek obstugiwanych przez CUW w zakresie okreslonym w ustawie
Prawo Oswiatowe.
25. Prowadzenie bazy danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzacego.
26. Prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego.
27. Przygotowywanie projektow rozstrzygnigé w sprawach nagrod i stypendiow Burmistrza
Szprotawy.
28. Prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg materialng dla uczniow.

§ 9. Zakres wspolnej obstugi prowadzonej przez centrum nie obejmuje kompetencji
kierownikow obstugiwanych jednostek w zakresie uprawnien wynikajacych z art. 10 ¢ ustawy o
samorzadzie gminnym,

§ 10. Centrum wykonuje czynnosci zwigzane z zadaniami organu prowadzacego szkoty,
wynikajgce z ustawy o prawo oswiatowe oraz ustawy Karta Nauczyciela, a takze zadania z zakresu
oswiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej powierzone przez Burmistrza
Szprotawy.

§ 11. Centrum wspoldziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia
wiasciwych warunkoéw ich funkcjonowania.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 12. 1.Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

2. Dyrektor Centrum samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace
Centrum i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Szprotawy.
4, Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Szprotawy.
5. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz Szprotawy.
6. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

1) biezacy nadzor i kontrola nad wykonywaniem zadan Centrum,

2) organizowanie pracy podlegtego zespotu,

3) realizacja planu finansowego

4) inne zadania powierzone przez Burmistrza Szprotawy w zakresie zadan realizowanych przez

CUW.

§ 13. 1. Zadania Centrum realizuje Dyrektor przy pomocy zatrudnionych w Centrum
pracownikow.
2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikow Centrum.
3. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia podleglych mu pracownikéw, okresla ich szczegdtowy
zakres obowigzkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich pozostate czynnosci
ze stosunku pracy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Centrum

§ 14. 1. Centrum prowadzi dzialalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych dla jednostek budzetowych i o rachunkowosci.



2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum sa roczne plany finansowe z podzialem na jednostki
obstugiwane.
3. Planowanie i dystrybucja $rodkow finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
budzetows.
4. Centrum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
5. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Szprotawa, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu Gminy Szprotawa.
6. Centrum sporzadza roczny bilans na podstawie przepisow dotyczacych jednostek budzetowych oraz
sprawozdania finansowe na podstawie przepisow o sprawozdawczosci budzetowej.
7. Za prawidlowa gospodarke finansowg o ktérej mowa w ust.] odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor
Centrum.
8. Kontrole gospodarki finansowej Centrum sprawuje Burmistrz Szprotawy.

§ 15. 1. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, w skfad ktérego nie wchodzg sktadniki
mienia jednostek obstugiwanych.
2. Za stan mienia Centrum odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Szczegdtowy strukture organizacyjng Centrum, ogdlne zasady kierowania
i kompetencje kadry, tryb pracy i zakresy dziatania okresli Dyrektor Centrum w regulaminie
organizacyjnym Centrum.

2. Centrum jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez
jednostke obstugiwang na zasadach okreslonych w art. 10 d ustawy o samorzadzie gminnym.

3. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym do jego ustalenia.



