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Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
WZGORZA DALKOWSKIE

Osob Starszych na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU
»KUZNIA AKTYWNYCH POZYTYWNYCH 60+”

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okreéla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,KUZNIA
AKTYWNYCH POZYTYWNYCH 60+”

2. Projekt wspodtfinansowany jest ze srodkédw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Rzgdowego Na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych Na Lata 2014-
2020 - Edycja 2020

3. Uzyte w regulaminie zwroty oznaczaja:

a) Organizator, Lider projektu, Zleceniobiorca nr 1, Oferent — Fundacja , Porozumienie
Wzg6rz Dalkowskich”
Adres siedziby Oferenta ; ul. Gtogowska 10, 67 — 124 Nowe Miasteczko

4. Grantodawca, Operator projektu, Zleceniodawca — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

5. Projekt —oznacza projekt pn. ,KUZNIA AKTYWNYCH POZYTYWNYCH 60+”

6. Przez projekt nalezy rozumie¢ przedsiewziecie realizowane w ramach Programu Rzgdowego ma
rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych Na Lata 2014-2020 — Edycja 2020 bedace
przedmiotem Umowy o dofinansowanie zawartej miedzy Zleceniodawcg a Zleceniobiorcami.

b) Kandydat - osoba ubiegajagca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
na podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie

c) Uczestnik — kandydat, ktéry po spetnieniu wymogdéw okreslonych w Regulaminie zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

7. CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest rozwdj form aktywnego uczestnictwa 20 senioréw po 60 roku
Zycia w zyciu publiczno — spotecznym na terenie Wzgdrz Dalkowskich, ktérzy poprzez zdobytg
wiedze oraz kompetencje rozpoczng dziatalnosé obywatelskg w srodowiskach wiejskich i miejsko
- wiejskich do 25 tys. mieszkancéw i w sposéb partycypacyjny rozpoczng realizacje inicjatyw
lokalnych w obszarach zycia publicznego, spotecznego, gospodarczego i kulturowego w okresie
IV.- X11.2020r.

8. CELAMI SZCZEGOLOWYMI JEST:

a) zdobycie kompetenc;ji liderskich przez 20 senioréw po 60 roku zycia z obszaréw wiejskich
i miejsko - wiejskich Wzgdrz Dalkowskich, ktérzy zwieksza partycypacje obywatelska
w swoich srodowiskach lokalnych w okresie od V. do XI1.2020r.,

b) rozwdj aktywnosci obywatelskiej i samoorganizacji spotecznosci o0séb starszych
w regionie w okresie od V do XI1.2020r.
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c)

realizacja Programéw Aktywnosci Lokalnej, w ktérych wykwalifikowani Liderzy
zaktywizujg co najmniej 50 mieszkarncéw Wzgdrz Dalkowskich po 60 roku zycia, ktorzy
bedg bra¢ czynny udziat w wyznaczaniu celdw rozwoju gmin i aktywnie
wspotuczestniczyé w ich realizacji w okresie od V — XI1.2020r.

9. Kazdy z uczestnikéw bedzie zobowigzany do opracowania i zrealizowania Programu Aktywnosci

Lokalnej dla mieszkaricow. Organizator zapewni Srodki na realizacje Programéw Aktywnosci

Lokalnej w tgcznej wysokosci 12.000,00zt.

10. W ramach projektu uczestnicy beda uczestniczy¢ w cyklu szkoleniowym, podnoszgcym ich

kompetencje i umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej, partycypacji obywatelskiej —

wspotpracy z samorzagdami oraz pozyskiwania srodkéw unijnych i krajowych, cyberprzestrzeni

jako nowej formy komunikacji spotecznej. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego

organizacji pokrywane sg z dofinansowania projektu, ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej w ramach Programu Rzadowego na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb
Starszych Na Lata 2014-2020 — Edycja 2020.

11. Moduty szkoleniowe:

I. MODUt: AKADEMIA PRZYWODZTWA:

Zakres tematyczny — Sita motywacji czyli Perpetum Mobile Lidera i organizacji, Kreowanie

z osoby starszej wizerunku Lidera (Kreowanie i przedstawianie misji, wizji i celéw organizacji.

Praca z wartosciami), — Doskonalenie kompetencji Liderskich (Inteligencja emocjonalna -

Swiadomosc¢ siebie i innych oraz samodoskonalenie)

Il. MODUt: AKADEMIA PARTNERSTWA | CYBER PRZESTRZEN JAKO NOWA FORMA KOMUNIKACII

SPOLECZNEJ

Zakres tematyczny:

a)

a)

KOMUNIKACIA W DZIAtANIU SPOLECZNYM (Wywieranie wpltywu i Umiejetnosci
komunikowania sie z jednostkami i zespotami wspétpracujgcymi z osobami po 60 roku
zycia). Warsztaty przygotowuja SENIOROW do  skuteczniejszej  wspdtpracy
z mieszkarncami, wtadzami samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym z osobami starszymi.

CYBERPRZESTRZEN JAKO NOWA FORMA KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ W tym module
zostanie przedstawiona informacja seniorom na temat CYBERBEZPIECZENSTWA jako
nowej przestrzeni spotecznej, w ktérej spotykajg sie internauci. Jest to wirtualna
przestrzen, w ktérej komunikujg sie potgczone siecig komputery lub inne media cyfrowe
na przyktad telefonia komdrkowa. - Najczesciej wystepujgce zagrozenia. Bezpieczne
poruszanie sie w rosnacej liczbie serwiséw - Prywatnos¢ w sieci - Media spotecznosciowe
- social media, podobnie jak komunikatory internetowe, pierwotnie stanowié¢ miaty
kolejne narzedzie wykorzystywane w komunikacji - SPAM, Konta Internetowe
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12.

13.
14.

15.

l1l. MODUL: AKADEMIA PARTYCYPAC)I OBYWATELSKIEJ SENIOROW:

Zakres tematyczny: Rozwdj mechanizmdw partycypacji obywatela w procesach rzadzenia
i realizacji zadan publicznych. Wdrozenie przejrzystego modelu konsultacji spotecznych. Rozwdj
dialogu konsumenckiego i mechanizmdéw samoregulujgcych.

IV. MODUt: PRACA METODA PROJEKTOWA:

Zakres tematyczny: Przekazanie wiedzy na temat pozyskiwania funduszy ze srodkéw unijnych
i krajowych w formie matych dotacji i grantéw na zabezpieczenie aktywnosci senioralnej. Liderzy
uzyskaja wiedze na temat aplikacji projektéw i zrealizowanie oddolnych inicjatyw oséb po 60
roku zycia, za pomocg otrzymanych dotacji.

Kurs szkoleniowy realizowany bedzie w formie zjazdow szkoleniowych. Przez caty cykl
zrealizowane zostang 72 godziny szkoleniowe.

Organizatorzy zapewniajg dojazd, wyzywienie, nocleg oraz materiaty szkoleniowe.

Realizacja szkolen i Programéw Aktywnosci Lokalnej bedzie realizowana w okresie od VI. 2020 do
Xl112020r.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba:

a) w wieku 60 lat lub powyzej 60 roku zycia

b) zamieszkata na terenie obszaru Wzgdrz Dalkowskich w sktad ktorych wchodzg gminy tj.
woj. dolnoslaskie: Gaworzyce, Grebocice, Jerzmanowa, Radwanice, Zukowice, Polkowice
oraz w woj. lubuskim: Nowe Miasteczko, Bytom Odrzanski, Otyn, Szprotawa,
Niegostawice, Kozuchdw, Brzeznica w szczegdlnosci obszaréow wiejskich lub miejsko —
wiejskich do 25 tys. mieszkaricdw, ktora dziata na obszarze do 25 tys. mieszk.,

c) jest lokalnym liderem, czyli reprezentantem spotecznosci lokalnej i petni funkcje
spoteczne tj. radnego, softysa, jest cztonkiem rady soteckiej lub organizacji formalnych
lub nieformalnych (tj. stowarzyszenia, fundacji, klubu sportowego, kota gospodyn
wiejskich itd.) dziatajgcych na obszarach wiejskich i miejsko - wiejskich itd.

d) ktéra ztozy prawidlowo wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy osobiscie
w biurze projektu Fundacji na ul. Gtogowskiej 10, 67 — 124 Nowe Miasteczko lub wysle
g0 za pomocg poczty elektronicznej na adres: marta@wzgorzadalkowskie.pl

e) zobowiaze sie zrealizowac nieodptatnie Program Aktywnosci Lokalnej na terenie Wzgérz
Dalkowskich

16. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw (formularz

zgtoszeniowy) znajdujg sie na stronie internetowej www.wzgorzadalkowskie.pl
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10.

11.

12.
13.

Il. REKRUTACIA

Nabér rekrutacyjny do Projektu rozpoczyna sie 5 maja 2020r. Termin sktadania dokumentéw
uptywa dnia 30.06.2020r. Informacja o naborze przekazana zostanie telefonicznie i mailowo

uczestnikom projektu.

W przypadku nie zgtoszenia sie wymaganej liczby kandydatéw, rekrutacja zostanie przedtuzona.
Organizator zastrzega sobie prawo przediuzenia terminu przyjmowania formularzy
zgtoszeniowych potencjalnych uczestnikdw projektu, az do wykreowania grupy spetniajacej

wskazniki zatozone w projekcie.

Organizator zastrzega mozliwosé wczesniejszego zawieszenia naboru uczestnikow
do projektu, w przypadku wptyniecia do siedziby organizatora formularzy rekrutacyjnych
angazujacych co najmniej 200% dostepnych miejsc w projekcie.

Kandydaci mogg dokonaé zgtoszenia uczestnictwa osobiscie w biurze projektu.

Pracownik przyjmujacy zgtoszenie dokona weryfikacji formalnej tj. sprawdzenia terminowosci,
kolejnosci i spetnienia wymogéw okreslonych w_pkt. .15 oraz nadania mu numeru
rekrutacyjnego.

Weryfikacja uczestnikéw dokonana zostanie przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad, ktérej wejda
przedstawiciele Fundacji ,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”. Weryfikacja zostanie dokonana
na podstawie w/w dokumentdw, w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia naboru.

Komisja rekrutacyjna dodatkowo premiowac bedzie osoby:
a) petnigce funkcje spoteczne (rady, softys, cztonek Rady Soteckiej, cztonek KGW, OSP itp.) —
3 pkt
b) aktywnie dziatajgce na rzecz spotecznosci lokalnych — 2 pkt
c) zamieszkujgce obszary wiejskie do 5 tys. - 1 pkt
d) pracujace jako nauczyciele w szkole/przedszkolu na obszarze wiejskim — 1 pkt
e) pracujgce w Swietlicy wiejskiej lub socjoterapeutycznej — 1 pkt

O ostatecznym udziale w projekcie decydowac bedzie lista rankingowa.

O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie oraz za posrednictwem
e-maila.

Oprodcz listy rankingowej, powstanie takze lista rezerwowa, na ktorej znajdg sie osoby wg
kolejnosci zgtoszen spetniajace kryteria rekrutacji. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanej
uczestniczki w poczgtkowym etapie wsparcia, w jej miejsce wejdzie kolejna osoba z listy
rezerwowej.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i beda przechowywane w archiwum organizatora.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w projekcie

b) zgtaszania uwag i oceny odbywajacych sie w ramach projektu szkolen

c) otrzymania imiennego zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia

d) otrzymania przewidzianych w projekcie materiatéw szkoleniowych, w tym materiatéw
umozliwiajgcych opracowanie i przeprowadzenie Inicjatyw Lokalnych,

e) otrzymania przewidzianego w projekcie wyzywienia.
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2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu,

b) uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla Uczestnika zajeciach
(w szczegdlnych przypadkach usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje poprzez pisemne
wyjasnienie lub przedtozenie koordynatorowi dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie
zaistniatych  okolicznosci. Za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ organizator uznaje
nieobecnosé z przyczyn zdrowotnych badz losowych),

c) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na przedktadanych przez
Organizatora listach obecnosci,

d) wypetniania przedktadanych przez organizatora ankiet zwigzanych z realizacja projektu
i monitoringiem jego rezultatéw, w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu

IV. ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem dziatan, gdy
zostanie ona zgtoszona do biura projektu na 7 dni przed poczatkiem planowanych dziatann — pod
warunkiem ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

2. Rezygnacja z udziatlu w projekcie w trakcie jego trwania jest dopuszczalna
w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym, zmiang miejsca zamieszkania lub chorobg
i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuacji.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skredlenia uczestnika z listy uczestnikdéw kursu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
a takze w przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci na przewidzianych programem zajeciach.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

5. W przypadku rezygnacji lub przerwania udzialu w projekcie, organizator moze zgdac
od uczestnika projektu zwrotu przekazanych materiatéw szkoleniowych, pozostajgcych
W nienaruszonym stanie, badz w szczegdlnych przypadkach zwrotu kosztéw finansowych,
dotychczas poniesionych przez organizatora na uczestnika projektu.
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