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Ogolna charakterystyka funkcjonowania Osrodka

Osrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie zajmuje si¢ organizacjg pomocy spolecznej
zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 1
2270, z 2022 1. poz. 1 i 66), ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.
i. Dz. U. z 2022 1. poz. 615 z pdzn. zm.), ustawg z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1285 z
pozn. zm.), uchwatg nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziemika 2018 r. (poz.1007) w
sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1915 z
zm.), ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t. ).
Dz. U. 2022 poz. 447), ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (t. j. Dz U. 2021 poz. 877 z p6ézn. zm.), ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.), ustawg
7z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za zyciem” (t. j. Dz. U. 2020r.
poz. 1329), ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U. z2021r. poz. 1249), wykonujgc zadania wlasne i zlecone gminy zgodnie ze statutem.

W 2021 roku w Osrodku zatrudnionych bylo 31 oséb na 30,75 etatach w tym 11
pracownikéw socjalnych, 4 osoby w dziale §wiadczen pomocy spolecznej, 6 0séb w dziale
$wiadezen rodzinnych i alimentacyjnych oraz $wiadezen wychowawezych, (w tym 1 osoba w
stypendiach socjalnych), 5 oséb w sekcji ekonomicznej, 2 osoby w dziale administracyjno-
gospodarczym (w tym 1 osoba pracownik obstugi), 1 osoba w klubie integracji spotecznej, 1
osoba - kierownik, 1 osoba - zastgpca kierownika.

Od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r. do Osrodka Pomocy Spolecznej w
Szprotawie wplyneto 2051 wnioskéw o przyznanie pomocy finansowej i ustugowej. Lacznie z
zakresu zadan zleconych, wlasnych zleconych i wiasnych biezacych wydano 2708 decyzji
administracyjnych.

Ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych pomocy spolecznej skorzystato w 2021r,
ogdlem 6,24% mieszkancow gminy (rzeczywista liczba osob w rodzinach objgtych pomoca
spoleczng 1196:19137 ilos¢ mieszkancéw gminy x 100 = 6,24%). W 2020r. pomoc i wsparcie
w gminie Szprotawa uzyskalo 1268 osob. Laczna liczba oséb korzystajacych z pomocy i
wsparcia zmniejszyla si¢ o 72 osoby. W 2019 roku pomoc uzyskato 1431 oséb. W poréwnaniu
do 2021r. w ciggu dwdch lat liczba 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej zmniejszyla sig o
235,

Szczegbdlowe zestawienie powoddw przyznania pomocy obrazuje ponizsza tabela.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY

' _ LICZBARODZIN | LICZBA 0SOB W
POWOD TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE] | OGOLEM | wtym: RODZINACH
’ NA WSI
UBOSTWO 554 239 957
SIEROCTWO 0 0 0
BEZDOMNOSC 19 4 19
POTRZEBA OCHRONY 59 34 245




MACIERZYNSTWA

W TYM; N 29 18 156
WIELODZIETNOSC

BEZROBOCIE 232 111 483
NIEPELNOSPRAWNOSC 337 118 450
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 312 105 443
BEZRADNOSC W SPRAWACH 175 59 449

OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM

W TYM ; 65 26 193
RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE 22 11 125
PRZEMOC W RODZINIE 2 2 3
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 0 0 0
LUDZMI

ALKOHOLIZM 26 9 28
NARKOMANIA 2 0 2
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO 16 5 8
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU

KARNEGO ,

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, 0 0 0

KTORE OTRZYMALY STATUS
UCHODZCY LUB OCHRONE

UZUPELNIAJACA

ZDARZENIE LOSOWE 1 1 7.
SYTUACJA KRYZYSOWA 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB 0 0 0
EKOLOGICZNA

Jednym z wazniejszych zadan z zakresu pomocy spolecznej byla realizacja dozywiania
dzieci 1 0os6b dorostych w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,,Posilek w szkole i w
domu” na lata 2019 —2023.
Zgodnie z pkt [I wyzej wymienionego Programu udzielano pomocy w formie:
1. positku
2. $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci
3. Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych,
Powyzszymi formami objeto tacznie 757 osob (w tym: 251 dzieci oraz 506 pozostatych osob
otrzymujgcych pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spolecznej). Ponadto na wniosek
dyrektora szkoly tzn. bez przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego udzielono pomocy w
formie positku dla 5 dzieci. Laczna wartos¢ wydatkoéw stanowita kwotg 552552,93z7, z czego
wklad wlasny gminy byt na poziomie 137852,93 zt. Zadanie zostato zrealizowane na poziomie
24,95 % srodkéw wiasnych i 75,05 % z dotacji LUW, mozliwe to bylo dzigki spetnieniu
okreslonych kryteriow.




W zakresie ustug opiekuficzych w roku 2021 pomocg ustugowg objgto 70 samotnych '
0s6b, ktdére z powodu wieku, choroby i niepetnosprawnosci wymagaty pomocy innych 0s0b.
Na powyzsze zadanie wydatkowano kwotg 619866,00z1. Podmiotem realizujgcym ustugi
opickuncze byla zewngtrzna firma ,,Gwarant”, ktéra zostala wyloniona w formie przetargu.
Swiadczenie w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi jest
$wiadczeniem czesciowo lub catkowicie odptatnym.

Obok ustug opiekuiiczych i specjalistycznych ustug opiekunczych kolejnym
obowigzkowym zadaniem realizowanym przez Osrodek bylo kierowanie osob wymagajacych
calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepenosprawnosci, nie mogacych
samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu do doméw pomocy spolecznej réznego typu
poza miejscem zamieszkania. Ze wsparcia w tej formie skorzystalo 21 0s6b. Pobyt w domach
pomocy spolecznej jest $wiadczeniem odplatnym. Obowigzek wnoszenia oplat spoczywa w
kolejnosci: na mieszkancu, matzonku, zstepnych przed wstgpnymi oraz gminie, z ktdrej osoba
zostala skierowana. W zwigzku z tym w 2021 roku na przedmiotowe zadanie wydatkowano
lacznie 689369,66 zt. Z roku na rok wydatki na ten cel wzrastaja z tendencjg coraz wigkszego
udziatu oplat po stronie gminy, a mniejszego po stronie beneficjenta i 0sob zobowigzanych.

W pierwszym potroczu 2021r. przyznano drugg transzg stypendiow socjalnych na rok
szkolny 2020/2021 dla 123 osdb na kwote 95160,00 zi, w tym wkiad wlasny gminy na
poziomie 20% stanowil kwot¢ 19032,00 zt. W drugim potroczu przyznano drugg transze
stypendiow socjalnych na rok szkolny 2021/2022 dla 102 os6b na kwotg 65800,00 zI, w tym
wklad wiasny gminy na poziomie 20% stanowil kwote 13160,00 zt. Lacznie wkiad wiasny
Gminy w tym zadaniu wynidst 32192,00 zi.

Po podpisaniu porozumienia z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu
dzialajgcym z upowaznienia Starosty Osrodek podjat realizacj¢ zadania aktywizujacego srednio
miesiecznie 11 osoéb w formie prac spoleczno - uzytecznych przez okres 10 miesigey, na
laczng kwote 34534,20 zl, z czego 13813,68 zt to wkiad wilasny gminy. Dzigki PSU
zaktywizowano podopiecznych Osrodka jak réwniez poprawiono estetyke i wyglad miasta i
gminy w wielu obszarach.

W 2021 roku funkcjonowaly cztery mieszkania chronione wspierane usytuowane w
Wiechlicach przy ulicy Jesionowej 2, wyposazone w podstawowy sprzet gospodarstwa
domowego i meble. Z pobytu w mieszkaniach skorzystato 6 oséb. Mieszkania przeznaczone sa
dla osdb, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢ lub chorobg
potrzebowaty wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, lecz nie wymagaly ustug w
zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki. Skierowanie do mieszkania
chronionego nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela prawnego.
Podstawa do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym jest decyzja administracyjna
wydana przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Szprotawie — przyznajaca tg forme
pomocy, poprzedzona wywiadem $rodowiskowym sporzadzonym przez pracownika
socjalnego. Pobyt w mieszkaniu jest odplatny — uzalezniony od dochodu i okreslony w
Uchwale NR XXXVIII/285/2013 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 22 marca 2013 r. w
sprawie szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych
prowadzonych przez O$rodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie. Wsparcie swiadczone w
mieszkaniu chronionym nie stanowi zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych tych oséb. Osoby,
ktorym przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym przebywaja tam czasowo i funkcjonujg w
oparciu o opracowany przez Osrodek Regulamin Mieszkania Chronionego. Mieszkaricy $cisle
wspdlpracujg z pracownikami socjalnymi tut. Osrodka w celu przezwycigzenia trudnej sytuacji
zyciowej, ktorej nie s w stanie pokonaé sami. Duzy nacisk przywigzuje si¢ do prawidlowego



funkcjonowania wspieranych os6b w srodowisku i o ile to mozliwe powrét na rynek pracy.
Koszt funkcjonowania mieszkan chronionych to 27089,02 zt.

W roku 2021 w pieczy zastgpczej przebywato 49 dzieci, w tym 14 przebywalo w
instytucjonalnej pieczy zastgpezej, a 35 dzieci przebywato w rodzinnej pieczy zastepczej.
Laczna kwota wspotfinansowanych kosztéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta
391.050,90 z1.

W ramach funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie odbywaly si¢ cykliczne spotkania i grupy robocze, w ramach ktérych
realizowane byly dzialania wynikajace z procedury , Niebieska Karta” oraz z ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Zasadniczym celem dziatalnosci Zespotu byto:

- budowanie lokalnego systemu opieki i wsparcia oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
w zakresie przeciwdzialania przemocy,

- zsynchronizowanie i wypracowanie standardéw wspolpracy przedstawicieli réznych grup
zawodowych i spolecznych zajmujacych si¢ problematyks przeciwdzialania przemocy w
rodzinie,

- wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie przeciwdziatania przemocy,

- edukacja spolecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy.

W miesigcu listopadzie i grudniu ubieglego roku zorganizowano indywidualne
bezplatne konsultacje psychologiczne dedykowane osobom doswiadczajgcym przemocy w
rodzinie, rodzinom z problemami wychowawczo - opiekuiczymi oraz osobom z réznego
rodzaju problemami uzaleznien. Ustugg wykonato Centrum Ustug Psychologicznych,
Pedagogicznych i Logopedycznych EGO- Zary. Ze wzgledu na duze potrzeby w przedmiocie
wsparcia psychologicznego ofert¢ pomocowg poszerzono i uzupelniono poradnictwem
prawnym w ramach Umowy Partnerskiej zawartej z Lubuskim Stowarzyszeniem na Rzecz
Kobiet BABA z Zielonej Gory, a Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Szprotawie na okres od
listopada 2021r. do 30.09.2023r.

W celu rozwigzania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach Zespot tworzyt Grupy Robocze, ktérych prace prowadzone byty
w zaleznosci od zglaszanych potrzeb Iub wynikaly z problemdéw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach. Szczegdélowe informacje z dziatalnosci Zespolu zostaly
przedstawione w odrgbnym sprawozdaniu za 2021 r.

W ramach swiadczenn rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
$wiadczen wychowawczych Osrodek realizowal zadania zlecone finansowane z budzetu
panstwa, Przy ustalaniu uprawnien do $wiadczen, uzaleznionych od kryterium dochodowego,
brane s3 pod uwage dochody osiagnigte w roku poprzedzajgcym okres zasitkowy. W
przypadkach okreslonych w ustawie dochod ten pomniejsza si¢ o dochéd utracony lub
powigksza o dochdd uzyskany.

W ramach §wiadczen rodzinnych realizowano nastgpujgce formy pomocy:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) $wiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny
zasitek opiekunczy,

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka (tzw. becikowe),

4) $wiadczenie rodzicielskie — przystugujace osobom, ktére urodzily dziecko, a ktore nie
otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do pobierania
ww $wiadczenia sg wige bezrobotni, studenci, a takze wykonujacy pracg na podstawie umow
cywilnoprawnych. Takze osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, jesli nie
pobieraja zasitku macierzynskiego. Wsparcie finansowe w postaci swiadczenia rodzicielskiego



przystuguje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokosci 1000,00 zt miesigeznie.
$wiadczenia rodzicielskie przystuguja niezaleznie od osigganego dochodu,

5) éwiadczenie zgodnie z ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
"Za zyciem".

Na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych, opiekuriczych, $wiadczenia rodzicielskiego,
jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka oraz funduszu alimentacyjnego lgcznie
do dnia 31.12.2021r. wydano kwote 12226991,91 zt. W zakresie $wiadczen rodzinnych i 500+
wydano 3319 decyzji, w tym 773 w zakresic zasitkow rodzinnych, 331 na zasilek
pielegnacyjny, 410 na $wiadczenie pielggnacyjne, 7 na specjalny zasilek opiekunczy, 91 na
jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia dziecka, 58 na $wiadczenie rodzicielskie oraz 171
decyzje na fundusz alimentacyjny. Liczba wyplaconych $wiadczeni wynosi 33098. Na
realizacje $wiadczen 500+ lgcznie do dnia 31.12.2021r. wydano 18121368,09z1. Do dnia
31.12.2021r. wyplacono 36342 §wiadczenia i wydano 2259 decyzji w tym zakresie.

Ponizej zestawienie wydanych decyzji oraz kwoty wyplaconych $wiadczen.



ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI, LICZBY SWIADCZEN | WYKORZYSTANIA SRODKOW

Lp. Wyszczegdinienie Rozdziat w;cl;;l:r;h st | e fuwzi?dczeh
decyzji
Zadania zlecone § 2010
1 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne (wiadczenia rodzinne) 85213 564 2 392 ‘ 407 136,20
2 |wynagrodzenie za sprawowanie opieki 85219 T 160 39 295,48
3 |Ustugi opiekuricze specjalistyczne 85228 - 0 o] 0‘0(; |
4 |Pomoc dla cudzoziemcoéw 865231 o] 0 ) ,00
5 |Usuwanie skutkow klgsk zywiolowych 85278 0 0 o0
7 |dodatek do $wiadczen pielegnacyjnych 85295 Q0 0 .00
Razem zadania zlecone ; 571 2552 | 446 431,68
Swiadczenia rodzinne i pielggnacyjne, fundusz alimentacyjny, 500+ § 2010
1 |Zasitki rodzinne 773 8 901 1040 326,48 |
2 |Dodatki do $wiadczen rodzinnych z tytutu : ‘ 538 778
3 |-urodzenia dziecka a6 30 | 3000000 |
4 |-opieka nad dzieckiem w okresie korzystania z udopu wychowawczego 5 39 15 561.(‘)‘6'—
5 -samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa dq zasitku _dla ) 0 0 00
bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania !
6 |-samotnego wychowywania dziecka 39 510 102 139,00
7 |-ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 125 941 101 464,00
8 |-rozpoczecia roku szkolnego 458 534 53 400,00
9 |-podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 172 990 71 742,00
10 |-wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 85502 160 1735 164 472,00
11 |Zasitki pielegnacyjne 331 10 443 2 253 892,00
12 |Swiadczenia pielegnacyjne 410 2758 5 342 692,00
13 |Specjalny zasitek opiekuriczy T4 54 33 200,00
14 |Dodatek do $wiadczenia pielggnacyjnego (o] 0 .00
15 |Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 91 92 92 000,00
16 [Fundusz alimentacyjny 171 1969 810 927,42
17 |Zasitek dla opiekuna 6 91 56 420,00
18 |Ubezpieczenia spoteczne ZDO 6 57 9 652,00
19 |Ubezpieczenia spoteczne SP 289 1754 890 461,09 |
20 |Ubezpieczenia spoleczne SZO 5 36 6 065,00
21 |Rodzicielskie 58 606 537 179,03
22 |Jednorazowe $wiadczenie 4000 zt. 2 2 8 000,00
23 |Ziotéwka za ziotéwke 175 | 1556 68 621,07
24 |$wiadczenie wychowawcze 85201 2259 36 342 18 121 368,09
Razem $wiadczenia rodzinne i pielggnacyjne oraz fundusz alimentacyjny 55678 69 440 30 348 360
Zadania wtasne biezgce zlecone gminie § 2030
1 |Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne (z pomocy spotecznej) 85213 233 2286 133 768,92
2 |Zasitki i pomoc w naturze — zasitki okresowe 85214 653 ‘ 2268 853 090,83 |
3 |Poemoc materialna dla uczniéw 854156 225 225 102 117,19
4 |Zasitki stale 85216 210 2435 1 380 949,95
5 |Pozostata dzialalno$¢ - dozywianie 85230 932 44 310 414 700,00
Razem wiasne biezace zlecone gminie 2253 51 624 2 884 626,89
Zadania wiasne gminy
1 |Placéwki opiekuriczo-wychowawcze 86510 o] 0 264967,79
2 |Rodziny zastepcze 85508 0 0 126083,11
3 [Swiadczenia spoleczne- w tym: 597 892 777 525,66
-zasitki celowe i specjalne celowe 569 694 84 700,00
85214 |-
-pochowek 2 2 3 456,00
-pobyt w DPS o 267 196 689 369,66 .
-zasitki celowe i specjalne celowe 856396 0 0 0,00
4 |mieszkania chronione 85220 8 4 27 089,02
5 [Uslugi opiekuricze 85228 107 28 166 619 866,00
6 |Pozostata dziatalnos¢ w tym: 85230 o] o] 137 852,93
-dozywianie V] 0 137 852,93
-prace spotecznie - uzyteczne 85295 0 / 33 814,20 |
7 |Pomoc materialna dla uczniow 85415 0 0 ,00
Razem zadania wilasne 712 29 058 1987 198,71
: i OGOLEM s | 9114 | 152674 | 35666 617,46

¥



Realizowane w 2021r. projekty i programy

Projekt ,Aktywna integracja alternatywsg na lepsze jutro”

W dniu 1 maja 2021r. O$rodek Pomocy Spolecznej rozpoczgt realizacje projektu pt.
Aktywna integracja alternatywq na lepsze jutro. Projekt wspolfinansowany jest ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie 2020. O$ priorytetowa 7. Réwnowaga spoleczna. Dzialanie
7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;.

Celem glownym projektu jest reintegracja spoteczno - zawodowa 100 0sob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zamieszkujgcych obszar gminy Szprotawa, w
terminie od 1 maja 2021 r. do 31.12.2022 r. Celem szczegdlowym jest wzrost aktywnosci
spoteczno - zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia UP.

Grupa docelowg bedzie 100 0séb zamieszkujacych w gminie Szprotawa zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym tj.: korzystajagcych ze S$wiadczen z pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcych si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej z powodow
wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej.

W roku 2021 zrealizowano nastepujace dzialania:

- 3 spotkania aktywizujgco-informacyjne przeprowadzone w szprotawskiej restauracji;
- wyjazd aktywizujgco-szkoleniowy do Migdzyzdrojow;

- 3 dniowy wyjazd nad jezioro do Jesionki potaczony z animacja rodzinna;

- 1 dniowy wyjazd do Swieradowa polgczony z wejéciem na wiezg Sky Walk;

- 4 dniowy wyjazd nad morze,

- 3 dniowy wyjazd nad morze;

- 1 dniowy wyjazd do zamku Grodziec;

- 1 dniowy wyjazd do kina w Zielonej Gérze potaczony ze zwiedzaniem Palmiarni;
- 1 dniowy wyjazd do ZOO we Wroclawiu;

- 2 wyjscia do Szprotawskiego Domu Kultury;

- 2 wyjazdy do kina w Zielonej Gorze;

- 2 edycje zaje¢ z rgkodziela;

- wyjazd do Zywego Muzeum Ceramiki w Bolestawcu;

- stale zajgcia ruchowe — FIT;

- wsparcie w formie Indywidualnego Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego.

Dziatania te mialy na celu rozwijanic umiej¢tnosci migkkich oraz przelamywanie
réznego rodzaju barier mentalnych co jest niezwykle istotne na etapie przyblizania si¢ 0sob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym do rynku pracy.



Dzialania aktywizujace zawodowo:

- regularne sprzatanie miasta i parkoéw ze $mieci;

- grabienie i sprzatanie ulic miasta pomoc przy koszeniu trawnikow i wycinaniu zywoplotow;

- plewienie terenow zielonych w centrum miasta;

- regularne podlewanie kwietnikdw;

- Szprotawa, ul. Rolna: sprzatanie, koszenie trawy, usuwanie zeschnigtych krzewdw, prace
porzadkowe na zewnatrz i wewnatrz pracowni gospodarczo-porzadkowej;

- Szprotawa - Szkota Podstawowa nr 1: przenoszenie pralki i montaz w nowym miejscu;

- Szprotawa - Szkola Podstawowa nr2 : prace porzgdkowe na boisku szkolnym;

- Szprotawa-Powiatowy Dom Dziecka: prace porzadkowe na terenie obiektu;

- Wiechlice - Szkola Podstawowa: malowanie pomieszczen przy kuchni szkolnej;

- OPS Szprotawa — prace porzagdkowe na zewnatrz budynku;

- usuwanie wykladziny zewngtrznej na terenie bytej szkoly podstawowej;

- remont mieszkania chronionego na potrzeby OPS Szprotawa.

Uczestnicy  realizowali  zadania  pod  nadzorem  instruktoréw  zawodu  oraz
brygadzisty/specjalisty ds. aktywizacji zawodowej, ktory przewozit uczestnikéw projektu oraz
wspieral ich w reintegracji zawodowej (w tym przygotowaniu na otwarty rynek pracy).
Uczestnicy projektu byli dodatkowo objeci wsparciem przez Kierownika MCIS WINDA.
Wyzej wymienione osoby byly zatrudnione przez partnera projektu — Lutolskg Spétdzielnie
Socjalng WINDA.

Szkolenia zawodowe:

- elektryk — dla 1 osoby;

- opiekunka oséb starszych — dla 2 oséb;

- sprzedawca z obstuga kas fiskalnych — dla 3 osdb;

- spawacz - dla 2 0sdb;

- opiekunka w zlobku i oddz. dziecigcym — dla 5 osdb;

- asystent osoby niepetnosprawnej — dla 1 osoby;

- prawo jazdy kat. C - dla 2 os6b

- prawo jazdy kat. C+E - dla 2 0sob;

- operator wozkéw widtowych - dla 3 osob.

- pilarz - dla 1 osoby.

- operator koparko-tadowarki - dla 4 oséb.

- ksiegowos¢ — dla 1 osoby

Wszystkie rozpoczete w 2021 r. kursy zostaly zakonczone. W przypadku kursu prawa jazdy
kat. C+E uczestnicy przystapig do egzaminéw w marcu 2022r, Dzieki indywidualizacji szkolen
juz na obecnym etapie realizacji projektu sposrod 22 uczestnikow objetych kursami - 19

zdobylo kwalifikacje zawodowe.



Program Rzgdowy ,,Wspieraj Seniora”

Osrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie w okresie od stycznia 2021r. do grudnia
20211, realizowal Program Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Wspieraj Seniora” na
rok 2021.

Strategicznym celem programu bylo zapewnienie ustugi wsparcia Senioréw w wieku 70
lat i wigcej, ktorzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecydowali si¢ na pozostanie w domu i
nie byli w stanie zabezpieczyé sobie artykuléw podstawowej potrzeby. Ustluga wsparcia
polegata w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupow obejmujacych artykuly podstawowe;
potrzeby, w tym artykuly spozywcze, srodki higieny osobistej i lekarstw. Przedmiotowe
zadanie realizowane bylo przez pracownikow socjalnych dzialu ustug Osrodka Pomocy
Spolecznej w Szprotawie oraz wolontariuszy z ktorymi zostaly podpisane porozumienia o
wspotpracy. W okresie realizacji programu wsparciem objgto 38 $rodowisk na terenie gminy
Szprotawa. Zgloszenia o potrzebie udzielenia wsparcia byly odnotowywane przez system
Centralnej Aplikacji Statystycznej oraz przyjmowane telefonicznie przez pracownikow dziatu
ustug.

Dzieki realizacji programu ,,Wspieraj Seniora” w roku 2021 Swiadczone seniorom
wsparcie w okresie epidemii koronawirusa oraz dziatania podejmowane w tym zakresie przez
osrodek pomocy spolecznej i wolontariuszy przebiegaly sprawnie, a seniorzy uzyskiwali

pomoc w czynnosciach dnia codziennego.
Program ,,Opieka Wytchnieniowa” - edycja 2021r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szprotawie w 2021r. realizowatl program ,,Opieka
Wytchnieniowa - edycja 2021r.” finansowany z Funduszu Solidarno$ciowego w kwocie
45195,09 zt. Glownym celem programu jest wsparcie czlonkéw rodzin lub opiekunow
sprawujgcych bezposrednig opieke nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

2) osobami posiadajgcymi:

e orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  osdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021r. poz. 573) albo

o orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)

— poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki

wytchnieniowe;.
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Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie cztonkoéw rodzin lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie
czasowego zastepstwa. Dzigki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie
opieki dysponowa¢ bedg czasem, ktory bedg mogly przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracie,
jak réwniez na zalatwienie niezbednych spraw. Ustugi opieki wytchnieniowej mogag stuzy¢
rowniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepelnosprawnej w sytuacji, gdy
opickunowie z réznych powodow nie bedg mogli wykonywaé swoich obowigzkow.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wytoniono Centrum Ustug
Psychologicznych, Pedagogicznych i Logopedycznych EGO, Dziadkiewicz Krzysztof
ul. Srodmiejska 4a, 68-200 Zary, ktora spehiata niezbedne warunki do wykonywania
dzialan majgcych na celu realizacj¢ dziatan programowych. Program byl realizowany
w okresie od lipca 2021r. do grudnia 2021r. W ramach realizacji programu opicka
objgto 6 0s6b niepelnosprawnych w tym jedna osobe dorostg i piecioro dzieci.

W trakcie jak i po zakonczeniu realizacji programu pracownicy Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Szprotawie zebrali opinie uczestnikow programu z ktérych
wynika, ze wsparcie w formie opieki wytchnieniowej w sposob znaczacy wplyneto na
poprawe jako$ci funkcjonowania oraz na odcigzenie psychiczne w zyciu codziennym.
Dzielenie opieki z wykwalifikowanymi opiekunami pozwalato na zminimalizowanie
stresu. Czlonkowie rodzin, ktérzy na co dzien sprawuja opieke nad swoimi bliskimi
zapominajg o swoich potrzebach, w tym takze potrzebie odpoczynku. Opicke
sprawujg caly czas. Nie sg opiekunami zawodowymi, ktérzy po kilku godzinach pracy
mogg wyjs¢ 1 wroci¢ do swoich spraw. Dzigki temu, ze umozliwiono im wsparcie w
formie opieki wytchnieniowej mogli odpoczaé i si¢ zregenerowaé co pozwalato im z
nowa energig powrdci¢ do swoich zajegc. Jedyny negatywny wydzwiek dotyczyl limitu

godzin opieki wytchnieniowej, ktéry wynosit 240 godzin, w ich opinii byt za maly.
Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”- edycja 2021

Osrodek Pomocy Spotfecznej w Szprotawie w 2021r. realizowal program ,,Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej”— edycja 2021 finansowany z Funduszu Solidarnosciowego
w kwocie 230030,33 zt. Podstawg prawng programu jest art. 7 ust. 5 oraz art. 13 ustawy z dnia
23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym.

Gtownym celem programu jest wprowadzenie uslug asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej jako formy ogoélnodostepnego wsparcia dla uczestnikow programu:

1) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci facznie ze wskazaniami:

koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze

znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznodci stalego
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wspohudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji oraz

2) os6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci: o stopniu
znacznym lub o stopniu umiarkowanym, lub traktowane na réwni do wymienionych
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe; i

spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. 22021 r. poz. 573).

W ramach zrealizowanego zadania osoby niepelnosprawne w miejscu zamieszkania
mialy zapewnione uslugi asystenta poprzez wyjscia, powroty lub dojazdy w wybrane przez
uczestnika miejsca (np. dom, praca, placowki o$wiatowe i szkoleniowe, Swigtynie, placowki
stuzby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina,
instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoleczne lub sportowe); zakupy, z
zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji; zatatwianie spraw
urzedowych; nawigzaniu kontaktu/wspélpracy z réznego rodzaju organizacjami. Program byl
realizowany przez O$rodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie w okresie od kwietnia 2021r. do
grudnia  2021r. W ramach realizacji programu opickg objgto 12 osob
niepetnosprawnych. Wsparcia udzielilo 11 asystentow zatrudnionych na umowg
zlecenie wskazanych przez osoby niepelnosprawne.

Realizacja programu zaklada poprawe jakosci zycia osob niepetnosprawnych,
w szczegolnosci poprzez umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia,
zapewnienie osobom niepelnosprawnym wsparcia oraz pomocy adekwatnej do
potrzeb, umozliwienie zaangazowania osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
W trakcie jak i po zakonczeniu realizacji programu pracownikom O$rodka Pomocy
Spotecznej w Szprotawie udato zebra¢ si¢ opinie samych uczestnikow programu z
ktorych wynika ze osoby niepelnosprawne byly pozbawione mozliwosci wyjscia z
domu, wyjazdu, wynikato to z tego, ze brakowato osoby, ktéra mogtaby osobie
niepelnosprawnej towarzyszy¢. Dzigki ustudze asystenckiej nasi uczestnicy mogli
zwiedzi¢ duze miasta, a co niektorzy pierwszy raz w zyciu mieli okazj¢ zobaczy¢
nasze polskie morze. Czynnosci dnia codziennego przestaly stanowi¢ problem,
czynnosci te robione przy asy$cie opiekuna nie stanowily juz tak duzego problemu.
Obecno$é drugiego czlowieka stanowila bodziec do podjgcia aktywnosci w mowie i
dziataniu, a co za tym idzie nawigzywanie relacji czego byli pozbawieni. Mieszkancy
naszej gminy sg bardzo zadowoleni z umozliwienia im opieki asystenckiej co w

sposob znaczgcy poprawito ich jako$¢ zycia.

12



Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Szprotawa na lata 2020-2022 przyjety
uchwalg Rady Miejskiej w Szprotawie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
natozyla na gminy nowe zadania w zakresie wspomagania rodzin biologicznych
przezywajgcych trudnosci w wypehianiu funkeji opiekuniczo-wychowawezych, jak i rodzin, w
ktorych dzieci przebywaja w systemie pieczy zastepczej lub placéwkach opiekuiczo-
wychowawczych. W mysl art. 176 cytowanej ustawy nalezy do nich m. in. opracowanie i
realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

W Gminie Szprotawa realizowany byl Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2020-2022 przyjety uchwala Rady Miejskiej w Szprotawie NR XVII/119/2019 z dnia 30
grudnia 2019r. Glowne zalozenia powyzszego programu zostaly wpisane w Strategi¢
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Szprotawa na lata 2020-2027. Na mocy
zarzadzenia Burmistrza Gminy Szprotawa z dnia 23 maja 2012r. Osrodek Pomocy Spotecznej
w Szprotawie jest podmiotem wykonujgcym zadania zawarte w programie, ktore sg
realizowane w oparciu o zasad¢ pomocniczosci i poszanowania podmiotowosci dziecka i
rodziny oraz prawa dziecka do:

1. wychowania w rodzinie, a w razie koniecznos$ci wychowania dziecka poza rodzing — do
opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepezej, jesli jest to zgodne z dobrem
dziecka,

2. powrotu do rodziny,

3. utrzymania osobistych kontaktéw z rodzicami biologicznymi, z wyjatkiem przypadkéw, w
ktdérych sad zakazat takich kontaktow,

4. stabilnego srodowiska wychowawczego,

5. ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowarn i1 przekonan oraz zabawy i wypoczynku,

6. pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

7. ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka,

8. informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do wieku i stopnia
dojrzaloscei,

9. ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

10. poszanowania tozsamosci religijnej 1 kulturowej,

11. dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Wspieranie rodziny odbywalo si¢ za jej zgoda i aktywnym udzialem, z wykorzystaniem
zasobow wihasnych i zZrodel wsparcia zewngtrznego. Wspomaganie mialo charakter
kompleksowy i bylo ukierunkowane na zyciowe usamodzielnienie si¢ 0séb i rodzin poprzez
przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych. Dziatania wspierajace byly prowadzone w
formie pracy z rodzing, pomocy materialnej dla rodzin pozostajacych w kryzysie oraz pomocy

w opiec i wychowywaniu dziecka.
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Ogrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie realizowat zadania z zakresu wspierania rodziny we
wspolpracy ze stuzbami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, takimi jak: Urzad Miejski w
Szprotawie — Policja - Placowki O$wiatowe - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Szprotawic - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Zaganiu — Sad Rejonowy w Zaganiu
I11 Wydzial Rodzinny i Nieletnich- Powiatowy Dom Dziecka Szprotawie- Kuratorzy Sadowi
— Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw alkoholowych w Szprotawie — Zespol
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie — Osrodki Zdrowia — Poradnie
Zdrowia.

PRACA Z RODZINA

W 2021 roku praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo —
wychowawczych byla prowadzona zaréwno przez pracownikéw socjalnych w ramach pracy
socjalnej jak i przez asystentow rodzin w szczegdlnosci w formie:

1. konsultacji;

2. terapii i mediacji;

3. pomocy prawnej, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego,

4. wsparcia ze strony asystenta rodziny;

5. pracy socjalnej z rodzing majacej na celu:

- pomoc w rozwigzywaniu zyciowych problemow rodziny,

- pomoc w konstruktywnym rozwigzy waniu konfliktow jak i kryzyséw w rodzinie,

- wspieranie na rzecz integracji rodziny,

- wspieranie wiezi uczuciowych w rodzinie,

- neutralizowanie niewlasciwego oddziatywania rodziny na dzieci,

- odbudowanie funkeji opiekunczych i wychowawczych rodziny wobec dzieci,

- pomoc w integracji rodziny z jej otoczeniem spotecznym.
Asystent rodziny

Asysta rodzinna polega przede wszystkim na wspieraniu rodziny w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych i opiera si¢ na realizacji wspdlnie stworzonego planu pracy z
rodzing. Rola asystenta rodziny zaczyna si¢ juz na etapie profilaktyki i wigze si¢ z aktywnym
oraz calo$ciowym wspomaganiem rodziny. Asystentura rodziny ma bowiem réwniez na celu
pomoc w wypelnianiu codziennych obowigzkéw i zadan, motywowanie do podejmowania
okreslonych dziatan, podtrzymywanie wiezi uczuciowych w rodzinie, budowanie poczucia
sprawczosci, wspieranie w podnoszeniu umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego i
kompetencji spolecznych, w tym takze podejmowania pracy i dopetniania spraw urzedowych.
U podstaw pracy asystenta rodziny lezy zasada pomocniczosci, wspolpracy, dobrowolnosci, a
takze poszanowania godnosci i prawa do samostanowienia klientéw. Funkcje asystenta rodziny

to: funkcja wsparcia psychiczno - emocjonalnego, diagnostyczno - monitorujgca, opiekuncza,
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doradcza, mediacyjna, wychowawcza, motywujgco-aktywizujaca oraz koordynacji dziatan
skierowanych na rodzing. Miejscem pracy asystenta rodziny jest miejsce zamieszkania danej
rodziny badZ miejsce przez nia wskazane. Zakres jego zadan obejmuje cztery obszary:
bezposrednig prace z rodzicami, bezposrednia prace z dzieémi, dziatania posrednie realizowane
na rzecz dziecka i rodziny oraz organizacje wlasnego warsztatu pracy.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu  rodziny i
systemie pieczy zastgpczej w 2021r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w  Szprotawie
zatrudnionych bylo na umowg zlecenie 2 asystentow rodziny.

Wydatki na wynagrodzenia asystentow finansowane bylo z budzetu gminy w kwocie
15000,00 zt, oraz z budzetu Pafistwa w kwocie 2000,00 zt. Ogétem 17000,00 zt. Wsparciem
asystenta objetych zostalo 19 rodzin majacymi na utrzymaniu 49 dzieci, w tym na wniosek
Sadu Rejonowego w Zaganiu Wydzial Rodzinny i Nieletnich asystg rodzinng i nadzorem
kuratora objgto 6 rodzin, a na wniosek pracownika socjalnego 13 rodzin.

Asystenci rodziny najczgsciej prowadzili prace z rodzing w $rodowisku jej
zamieszkania. Obok wspierania rodziny w podnoszeniu kompetencji  opiekuriczo-
wychowawczych, na ogél zajmowali si¢ pomocg w rozwigzywaniu probleméw socjalno-
bytowych, ktore najbardziej przytlaczajg rodzing oraz generujg brak poczucia bezpieczenstwa i
perspektyw na przysztosc.

Rodziny objgte wsparciem asystenta rodziny byly przydzielane na wniosek
pracownikéw socjalnych i wskazane jako najbardziej narazone na odebranie dzieci ze
srodowiska naturalnego 1 umieszezenie ich w $rodowisku zastepczym. Rodziny te
charakteryzuje:

1) niewydolnos$¢ opiekunczo-wychowawcza, zwlaszcza w zakresie wlasciwego pelnienia rol
rodzicielskich, stosowania odpowiednich metod wychowawczych, rozpoznawania potrzeb
rozwojowych dziecka oraz organizacji czasu wolnego rodziny i dzieci,

2) brak umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, w tym w szczeg6lnosei
nieumiej¢tnos¢ gospodarowania Srodkami pieni¢znymi, okreslania wlasciwej hierarchii potrzeb
rodziny i utrzymywania czystosci w mieszkaniu,

3) nieporadnos¢ w zalatwianiu spraw urzedowych,

4) wielodzietnos¢,

5) niski poziom kwalifikacji zawodowych i bezrobocie.
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Gminny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2021 — 2022 przyjety
uchwala Rady Miejskiej w Szprotawie Nr XXV11/201/2020 z dnia 29 grudnia 2020 roku

Program Ochrony Zdrowia Psychicznego Mieszkancow Gminy Szprotawa na lata 2020
— 2022 okresla podstawowe kierunki dzialan majgcych na celu ograniczenic wystgpowania
zagrozen dla zdrowia, poprawe jakosei zycia 0sob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin
oraz zapewnienie dostepnosci do niezbednych form pomocy. Cele gléwne w zakresie promocji
programu ochrony zdrowia psychicznego: promocja zdrowia psychicznego i zapobiegania
zaburzeniom psychicznym; zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i
powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbgdnych do
zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym. Cele szczegolowe w zakresie promocji programu
ochrony zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym: upowszechnianie
wiedzy na temat zdrowia psychicznego, ksztaltowania zachowan i stylow zycia korzystnych dla
zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu psychicznemu; zapobieganie zaburzeniom psychicznym; zwigkszenie integracji
spolecznej osob z zaburzeniami psychicznymi; organizacja systemu poradnictwa i pomocy w
stanach kryzysu psychicznego. Cele szczegdlowe w zakresie zapewnienia osobom z
zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepnej opieki zdrowotne;:
upowszechnianie $rodowiskowego modelu psychicznego opieki zdrowotnej; upowszechnianie
zrdznicowanych form pomocy 1 oparcia spolecznego; aktywizacja zawodowa o0sob z

zaburzeniami psychicznymi; skoordynowanie réznych form opieki i pomocy.

Gminny Program Wychodzenia z Bezdomnosci na lata 2021 — 2025 przyjety
uchwalg Rady Miejskiej Nr X1./301/2021 z dnia 26 listopada 2021 roku.

Program ten mial na celu stworzenie systemu profilaktyki bezdomnosci i wczesnej
interwencji, a takze przeciwdziatania istniejagcemu zjawisku bezdomnosci poprzez szeroko
pojete uaktywnienie 0sob bezdomnych w zakresie poprawy ich sytuacji zyciowej, integracji ze
$rodowiskiem oraz pomoc w tworzeniu warunkow do samodzielnej egzystencji. W ramach tego
programu prowadzone by dzialania ostonowe dla o0sob bezdomnych. W ubieglym roku
pracownicy socjalni wizytowali tereny dzialek oraz pustostany, monitorowali na biezgco
potrzeby 0s6b bezdomnych. Podpisywane byly réwniez indywidualne programy wychodzenia z
bezdomnosci. Gmina posiadata podpisane porozumienia z 2 schroniskami zapewniajacymi
pobyt catodobowy dla oséb bezdomnych. Bolaczka jest brak ogrzewalni miejskiej, ktora w
latach poprzednich funkcjonowata na terenie gminy i prowadzona byla przez OPS. W tym
obszarze odczuwalny jest rowniez brak odpowiedniej infrastruktury na terenie powiatu

Zaganskiego.
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Gminy Program Przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie na lata 2017 — 2022 przyjety uchwalg Rady Miejskiej w Szprotawie Nr
XLII/276/2017 z dnia 30 czerwea 2017 roku

Program jest dokumentem opracowanym na podstawic wytycznych Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Glownym zalozeniem jest kompleksowos¢ i
interdyscyplinarnos¢ dziatan ujetych w ramy sprawnie funkcjonujacego  systemu
ukierunkowanego na wsparcie 1 ochrong oséb doswiadczajacych przemocy, edukacj¢ i pomoc
w korygowaniu zachowan osob stosujgcych przemoc; edukacje kadr instytucji
zaangazowanych w przeciwdzialanie przemoc w rodzinie oraz szeroko ujeta edukacje
spoleczenstwa. Przemoc w rodzinie nalezy rozpatrywac¢ z wielu perspektyw w szczegdlnosci
psychologicznej, prawnej, ekonomicznej, spolecznej i moralnej. Z tego wzgledu
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie wymaga wieloaspektowego podejscia, a przede
wszystkim systemowego, z zaangazowaniem wszystkich podmiotéw zajmujgcych si¢
bezposrednio czy tez posrednio tym problemem. Zadna pojedyncza instytucja nie jest w stanie

skutecznie rozwigzywaé problemu przemocy w rodzinie.

W programie, okreslono cztery podstawowe obszary zawierajgce kierunki dziatan oraz

sprecyzowano oddziatania wobec réznych grup odbiorcow:

— profilaktyka: obszar kierowany do ogdtu spoleczenstwa, w tym do osdb i rodzin zagrozonych

przemocg w rodzinie,

— ochrona i pomoc osobom dotknigtym przemocg w rodzinie: obszar kierowany do o0séb
dotknigtych przemocg w rodzinie ( w tym do: kobiet, me¢zczyzn, dzieci, wspolmatzonkow lub

partneréw, osob starszych, osob z niepelnosprawnoscig lub 0sob niesamodzielnych),

— oddzialywanie na osoby stosujgce przemoc w rodzinie: obszar kierowany do o0sob
stosujgcych przemoc w rodzinie, jak rowniez do wlasciwych stuzb lub podmiotéw zajmujacych

sie pracg z tymi osobami,

— podnoszenie kompetencji shuzb i przedstawicieli podmiotéw realizujacych dziatania z
zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:obszar kierowany do przedstawicieli instytucji i
podmiotow realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W ramach funkcjonowania Zespolu interdyscyplinarnego odbywaly si¢ cykliczne
spotkania i grupy robocze, na ktorych na biezaco rozstrzygano konflikty rodzinne.

Celem dziatalnosci grup roboczych byto min.:

- zapobieganie powielaniu ztych wzorcow rodzinnych i srodowiskowych,
- propagowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich,
- poszerzenie wiedzy na temat skutkéw przemocy,
- nabywanie umiej¢tnosei radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

- zwigkszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej zagrozen plynacych z przemocy.



W ponizszej tabeli zestawienie danych z pracy ZI za rok 2021.

liczba utworzonych zespolow interdyscyplinarnych 1
liczba posiedzen zespolow 4
ogodtem 66
ogdlem 56
w tym Kobiety w tym niepetnosprawne 2
w tym starsze 6
liczba 0s6b objetych pomoca grup ogélem 9
roboczych
w tym mezezyZni | w tym niepenosprawni 1
w tym starsi 2
ogolem 1
w tym dzieci
w tym niepelnosprawne 1
liczba utworzonych grup roboczych 59
liczba posiedzen grup 201

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Szprotawa na lata 2020-
2027 ze szezegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i
rodzin z grup szczegélnego ryzyka przyjeta uchwalg nr XX1V/171/2020 Rady Miejskiej w
Szprotawie z 29 wrzesnia 2020r.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie Szprotawa na lata 2020-
2027 w znacznej mierze stanowi kontynuacje strategii wczeéniejszej. Nadrzednym celem
rekomendowanych dziatan i interwencji wskazanych strategii jest szeroko pojmowana poprawa
warunkow i jakodei zycia mieszkancow gminy Szprotawa, zwlaszeza tych kategorii i grup
spotecznych, ktére dotknigte sa problemami spotecznymi, marginalizacjg i wykluczeniem
spolecznym. Strategia rozwigzywania problemow spolecznych w gminie Szprotawa na lata
2020-2027 wyznacza og6lne ramy dziatan, ktére sprzyja¢ maja niwelowaniu
zidentyfikowanych w gminie probleméw. Dokument w swej zasadniczej czgéci pozostaje
spojny z obowigzujgcymi dokumentami strategicznymi i planistycznymi wyzszego szczebla (w
tym unijnymi, krajowymi i regionalnymi), niemniej jednak uwzglgdnia on specyfike wspdlnoty
lokalnej. Wskazane w strategii cele opracowano bowiem w oparciu o rzetelng diagnozg i
analize wewnetrznych potencjatow i niedostatkow gminy oraz uwarunkowan zewngtrznych;
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angazujac w ten proces partnerow z instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze polityki
spolecznej.
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Potrzeby i zamierzenia w 2022 r.

Sprawozdanie z realizowanych przez O$rodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie zadan
przedstawionych powyzej daje mozliwo$¢ okreslenia potrzeb na kolejny 2022 rok.

W zakresie ustawy o pomocy spolecznej:
1. W zwiazku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, nalezy rozwijaé wsparcie w formie ustug
opiekuniczych oraz stara¢ si¢ jak najdluzej utrzyma¢ osoby chore w ich srodowisku
zamieszkania z uwagi na coraz wyzsze koszty ponoszone przez gming za pobyt w domach
pomocy spolecznej.
2. W ramach wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego i poddziatania RPO Lubuskie
2020 o$ 7 — Réwnowaga spoleczna, dziatanie 7.1 - Programy aktywnej integracji realizowane
przez osrodki pomocy spolecznej- w dalszym ciagu realizowaé dziatania w ramach projektu
,Aktywna integracja — alternatywa na lepsze jutro”. Programem bgdzie objgtych 100 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych pracy. W ramach tego
projektu aktywizujemy osoby diugotrwale korzystajace z pomocy spolecznej, wykluczone
spotecznie, bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo 1 niepetnosprawne.
3. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu organizowania
prac spolecznie uzytecznych — zamierzam w dalszym ciagu kontynuowaé aktywizacjg
zawodowg 0s6b diugotrwale bezrobotnych bez prawa do zasitku.
4. Zgodnie z Uchwala Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia
nowego wieloletniego programu rzgdowego ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
zamierzam wlasciwie wykorzystaé pozyskane $rodki na organizacj¢ zadania zgodnie z
przedtozonymi kalkulacjami kosztow oraz na podstawie przeprowadzonych postgpowan
przetargowych.
5. W zakresic zabezpieczenia i wsparcia 0s6b niepelnosprawnych w dalszym ciggu
wspOlpracowaé z  ZAZ-em w celu reintegracji zawodowej oraz spolecznej i w zakresie
dozywiania 0sob dorostych.
6. Utrzymanie 4 mieszkan chronionych dla 0séb w trudnej sytuacji zyciowej, wychowankow
opuszczajacych placowki wychowawcze lub osob doznajgcych przemocy domowej na okres
przejsciowy.
7. W ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych w 2022 rok
planuje sie realizacj¢ nizej wskazanych 2 programéw, ktorych celem jest zapewnienie
odpowiednich ustug:
- Opieka wytchnieniowa — program, ktorego celem jest zapewnienie cztonkom rodziny
(opiekunom) os6b niepelnosprawnych alternatywnej formy czasowej opieki dla 8 rodzin,
- drugim programem jest program Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej przeznaczony dla
30 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
8. W ramach dzialania 7.5 Realizowaé projekt pn. ,,Rozwdj ustug opiekunczych, asystenckich
i telemedycznych w Gminie Szprotawa”, na ktére Szprotawa otrzymala dofinansowanie w
wysokosci 699.075,06 zt ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO
LUBUSKIE 2020.

W zakresie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
1. Z chwilg wystgpienia konfliktu i wejsciem w zycie nowej ustawy zapewni¢ obywatelom
Ukrainy przebywajacym na terenie Gminy Szprotawa dostgp do form pomocy
gwarantowanych im prawem. Wnioski o wyplatg jednorazowego $wiadczenia pienigznego
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa sg
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przyjmowane od poniedziatku do piatku w godz. 8:00-14:00 w Osrodku Pomocy Spotecznej ul.
Krasinskiego 23 (parter). W kwietniu br. zostaty wyplacone juz pierwsze $wiadczenia. W
szkolach i przedszkolach z bezplatnego dozywiania korzystajg ukrainskie dzieci (w tej chwili
jest 54 dzieci). Zlozono zapotrzebowanie do LUW na wsparcie psychologiczne, ktére
rozpocznie si¢ od miesigca kwietnia.

W zakresie ustawy o §wiadezeniach rodzinnych, $§wiadezeniu wychowawezym
1. Zapewni¢ prawidlowe przyjmowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen rodzinnych.
2. Swiadczenie wychowawcze 500 +: Nowelizacja ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci przeniosta od 1 stycznia br. ustalanie uprawnien do $wiadczenia
wychowawczego oraz jego wyplate z gmin do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Stopniowe
przejgcie realizacji programu Rodzina 500+ przez ZUS oznacza, ze Gmina Szprotawa bedzie
kontynuowata wyplatg $wiadczen do korica okresu, na jaki zostaly przyznane, czyli do korica
maja 2022 r. W zwigzku z zakoficzeniem realizacji tego zadania w maju br. podjeto wezesniej
decyzj¢ o zwolnieniu 1 pracownika, w ramach zmian organizacyjnych nastapito przesuniecie
migdzy dziatami w wyniku odejscia 1 pracownika na emeryture.
3. Przyjmowa¢ wnioski o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku
rodzinnego dla obywateli Ukrainy. W zakresie 500+pracownicy Osrodka pomagaja wypetnia¢
wnioski do ZUS.

!

W zakresie ustawy o dodatku ostonowym:
1. Zapewnié prawidlowe przyjmowanie wnioskéw o przyznanie dodatku ostonowego.
2. Zrealizowa¢ wyplate dodatkéw ostonowych, ktore bedg wyptacane w dwdch ratach (marzec
i grudzien br.).

W zakresie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw:
1. Kontynuowa¢ wspolprace z kancelariami komorniczymi, starostwem powiatowym, urzedem
pracy, urzgdem skarbowym oraz biurem informacji gospodarczej w celu skuteczniejszej
egzekucji $wiadezen alimentacyjnych.
2. Zapewni¢ prawidlowe przyjmowanie wnioskow na okres zasitkowy 2022/2023.
3. Przeprowadza¢ wywiady alimentacyjne oraz odbiera¢ o$wiadczenia majatkowe.
4. Aktywizowa¢ dluznikéw alimentacyjnych poprzez kierowanie ich do prac spolecznie
uzytecznych.
5. Prowadzi¢ postgpowania egzekucyjne zgodnie z ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

W zakresie ustawy o systemie oSwiaty:
1. Realizowa¢ zadanie w oparciu uchwalg Rady Miejskiej w Szprotawie w sprawie regulaminu
przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na
terenie Gminy Szprotawa.
2. Dokonywa¢ wyplat stypendiéw szkolnych.

W zakresie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:
1. Zapewni¢ wlasciwe warunki 1 funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, jak réwniez organizowac szkolenia dla czlonkow

zespoltu,
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W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

|. Zapewni¢ $rodki finansowe dla rodzin zastgpezych i biologicznych w przypadku
umieszezenia dziecka w tej rodzinie z uwagi na rosngce koszty.

2. Obja¢ pomoca asystentow rodziny, ktére wymagaja wsparcia w sprawach opiekunczo
wychowawezych i spowodowanie powrotu dzieci do rodzin biologicznych.

Na zakoniczenie, chcialbym serdecznie podzigkowaé swoim wspolpracownikom, Panu
Burmistrzowi, Pani Burmistrz, Pani Skarbnik oraz Wysokiej Radzie za wspolpracg w 2021r.
i dalsza mozliwo$é realizacji zamierzonych celéw w roku biezacym poprzez wspieranie 0sob
i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienia im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

Opracowal: Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Szprotawie
Tadeusz Pozaroszezyk

KIEROW d
OSRODKA POMOCY $FOLECZNE)

mgr Tadeusz Pojaroszczyk
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