Nabor kandydatéw na wolne stanowisko
pracy w Szprotawskim Zakladzie

Aktywnosci Zawodowej

Kierownik Szprotawskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ogtasza nab6r kandydatéw na

wolne stanowiska pracy w Szprotawskim Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

1. Stanowisko: robotnik do pracy lekkiej przy pracach zleconych
2. Wymiar czasu pracy — 0,55 etatu

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) wymagania niezbedne:

1) orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym (tylko w
przypadku choréb psychicznych, umystowych lub autyzmu),

b) wymagania dodatkowe:

1) gotowos¢ do nabywania nowych umiejetnosci,

2) ksiazeczka zdrowia z wykonanymi badaniami epidemiologicznymi.

4. Szczegélowe zadania na stanowisku:

- wykonywanie drobnych prac zleconych,

- utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy,

- prowadzenie ksiazki stuzbowej dokumentujacej codzienny przebieg pracy.

5. Warunki pracy :
Wykonywanie drobnych prac zleconych. Do czasu pracy nalezy doliczy¢ 60 minut codziennej
rehabilitacji.

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu oferty:

1) CV — Curriculum Vitae — zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

2) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

3) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci,

4) kopie dokumenté6w potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

5) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (zatgcznik do informacji o naborze),

6) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadanie umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne, itp.)

Oswiadczenia sktadane przez kandydata musza by¢ opatrzone jego podpisem

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:



Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 20.06.2022 r. do godziny 12° w zamknietej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem ,,Nabér na
wolne stanowisko pracy”

- osobiscie w godzinach pracy ZAZ w biurze Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Szprotawie
w godzinach: 8% — 14%;

- listownie na adres: Szprotawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Niepodlegtosci 10
67-300 Szprotawa: liczy si¢ data wptywu do Szprotawskiego ZAZ

Oferty niekompletne i niespelniajagce wymogdéw oraz dostarczone po terminie nie beda
rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostana telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest rdwnoznaczny z niezakwalifikowaniem
kandydata. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

W sprawie naboru informacji udziela telefonicznie: pracownik Katarzyna Ksenycz

tel. 68 41520 70
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