o Zmianie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Szprotawa,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r,,
poz. 559, 583, 1005, 1079 i1561), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2021r., poz. 1762, z2022r., poz. 935, 1116, 17001 1730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Szprotawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XL1/309/2021 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania dodatkow iinnych skladnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szprotawa (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego poz. 2692),w
zataczniku do uchwaty Nr XLI/309/2021 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 14 grudnia 2021 1. :

1) w ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wysokos¢ stawek dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu, mentora iza warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow, ”;

2) § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Dodatek motywacyjny w wysokodci od 1 % do 15 % wynagrodzenia zasadniczego przyznawany jest na
okres 6 miesigcy lub do kofica trwania umowy, w przypadku gdy umowa konczy si¢ przed uplywem
6 miesigcy od przyznania dodatku motywacyjnego.”;

2}y w § 3 w ust. 2 w tabeli po lp. 6 dodaje si¢ lp. 7 w brzmieniu:

bt

7 Mentor 200,00 zt

»

§ 2. Postanowienia § 1pkt1i3 uchwaly maja zastosowanie do dodatku funkcyjnego mentora od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 listopada 2022 1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szprotawie

Andrzej Stambulski
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UZASADNIENIE

Zmiana uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw
wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming
Szprotawa (Dz.Urz. Woj. Lubuskiego z 2021 r. poz. 2692) ma charakter przodujacy, ze wzgledu na zmiang
przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762), w ktérej zostalo
dopisane stanowisko mentora.

Funkcje opiekuna stazu zostaje bez zmian, poniewaz, ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw w przepisach przejsciowych wskazuje, ze do nauczycieli,
ktdrzy uzyskali stopiefi awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego do 31 sierpnia 2022 r. w zakresie
uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego stosuje si¢ przepisy dotychczasowe z
zastosowaniem zasad okreslonych w art. 10 ust. 2 — 7 ustawy. Zasady te dotycza w szczegdlnosci skrécenia
okresu stazu.

W niniejszej uchwale rozbudowany i doprecyzowany zostal dodatek motywacyjny. Zapis odnosnie
wprowadzenia mozliwosci ruchomego czasu przyznawania dodatku motywacyjnego umozliwi przyznanie
wigkszej liczbie uprawnionym.

Wobec powyzszego niezbedne jest podjgcie powyzszej uchwaly.

Sporzadzil:

Iwona Stanczak

WW

1d: B7C916A8-1FBA-4E58-9469-821D6884ECF7. Projekt Strona 2



PROTOKOL

z dnia 04.10.2022 r.

z przeprowadzonych uzgodnieri dotyczacych projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szprotawa.

1. W spotkaniu uczestniczyli:
1) Zastepca Burmistrza — Dorota Grzeszczak
2) Przedstawiciel ZNP- Waldemar Btazkow
3) Przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosc”- Radostaw Szwaja
4) Protokolant- Iwona Staficzak
2. Uzgodnienia:

3. Prace dotyczyly uzgodnienia zmian Uchwafy Nr XLI/309/2021 Rady Miejskiej w Szprotawie
zdnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkdw i innych
sktadnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Szprotawa:

1) zmiana zapisu dotyczaca okresu przyznawania dodatku motywacyjnego, ktory uzyska
nastepujace brzmienie:
,Dodatek motywacyjny w wysokoséci od 1% do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
przyznawany jest na okres 6 miesiecy lub do korica trwania umowy, w przypadku gdy
umowa koriczy sie przed uptywem 6 miesiecy od przyznania dodatku motywacyjnego”.

2) zostata dopisana funkcja mentora z miesigcznym dodatkiem funkcyjnym w wysokosci 200
zt, ktéra wynika z nowelizacji przepisow.

Podpisy:

a Burmisi: 2.

Protokét sporzadzia: 6}@\\' (,LDJ.( >l¢\u



