Sprawozdanie

z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Szprotawie w 2022
oraz potrzeby w zakresie pomocy spolecznej w 2023 r.
na podstawie art. 110 ust, 9 ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca 2004r.

(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.)

Szprotawa, 14 kwietnia 2023 r.



Ogolna charakterystyka funkcjonowania Osrodka

Osrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie jest jednostka organizacyjng, dziatajgca w formie
jednostki budzetowej. Siedziba Osrodka znajduje si¢ pod adresem: Szprotawa, ul. Zaganska 6.
Oédrodek zostat utworzony w celu realizacji zadaf wiasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej
oraz zadan zleconych gminie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zgodnie z brzmieniem
ustawy o pomocy spolecznej, Osrodek Pomocy Spolecznej jest narzgdziem instytucji polityki
spotecznej panstwa majacym na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby i mozliwoéci. Pomoc spoteczna wspiera w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia zycie w warunkach odpowiadajacych godnodcei czlowieka.
Zadaniem pomocy spoltecznej jest réwniez zapobieganie niekorzystnym sytuacjom zyciowym
oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji
ze §rodowiskiem. Realizujac swoje zadania OPS kieruje si¢ zasadami réwnosci, pomocniczosci,
solidarnogci, majac na wzgledzie interes spoteczny i stuszny interes obywateli. Realizuje dziatania

wynikajace ze strategii rozwiazywania probleméw spolecznych i wskazane przez wiadze gminy.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych do ustawy. Zakres dzialania

Osrodka obejmuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw w szczegélnosci z:

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych,

¢ Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

» Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

« Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”

» Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

» Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

» Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,

» Ustawy z dnia 15 wrzeénia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie niektérych



Zrddet ciepla w zwiazku z sytuacja na rynku paliw,
» Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,
¢ Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W 2022 roku w O$rodku zatrudnionych bylo 31 oséb na 30,75 etatach w tym: 11 pracownikéw
socjalnych, 5 oséb w dziale swiadczenh pomocy spotecznej, 5 0séb w dziale $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych oraz $wiadczenn wychowawczych, (w tym 1 osoba w stypendiach socjalnych),
5 osob w sekcji ekonomicznej, 3 osoby w dziale administracyjno-gospodarczym (w tym 1 osoba
pracownik obstugi), kierownik i zastgpca kierownika. W 2022r zostala pomniejszona kadra - jedna

osoba nabyla uprawnienia emerytalne.
W 2022r. w Osrodku odbyly sie 3 kontrole w zakresie :

- realizacji Projektu ,, Aktywna integracja alternatywg na lepsze jutro” ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020, O§ priorytetowa 7. Réwnowaga spoleczna. Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Projekt byt kontrolowany
przez Departament EFS w Zielonej Gérze oraz Krajowg Administracje Skarbowa w Zielonej Goérze.

Obie kontrole nie wykazaly istotnych nieprawidlowoéé w realizacji projektu i budzetu .

- funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych

przez audytora wewnetrznego UM w Szprotawie. Kontrola zakoriczyla si¢ w kwietniu 2023r.

- kontroli problemowej w zakresie realizacji zadan gminy wynikajacych z realizacji ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, kontrola obejmowata okres od stycznia 2022 do
13 czerwca 2022r, Kontrola przeprowadzona byta prze pracownikéw LUW w Gorzowie wlkp. w
trybie zdalnym. W protokole pokontrolnym znalazlo si¢ kilka zastrzezen co do usprawniefi

realizacji zadania. Po ztozeniu wyjasnien pokontrolnych i wprowadzeniu zmian, protokét zostat
przyjety pozytywnie.

W 2022r do Osérodka nie wptyneta zadna skarga na dziatalnos¢ pracownika lub Osrodka.

Realizacja budzetu w 2022r. zgodnie ze sprawozdaniem RB- 28S opiewata na kwotg taczng

kwote 41.653.081zL. Dla pehiejszego zobrazowania skali wydatkéw i zadan ponizej



przedstawiamy tabele i zestawienie wydanych decyzji, liczby $wiadczen i wykorzystanych
srodkéw bez kosztow obstugi na kwote 36.636.752,70z1. Szczegbtowy opis poszczegdlnych zadan

zamieszczony jest w dalszej czedci sprawozdania.

ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI, LICZBY $WIADCZEN | WYKORZYSTANIA SRODKOW

Liczba . - \
L . Liczba Kwota swiadczen
Lp. Wyszczegdlnienie Rozdziat wydanygh SyRadcas w2zl
decyzji
Zadania zlecone § 2010
1 | Skiadki na ubezpieczenia 2dro- | gggq 3 148 1196 484 144,20
wotne (§wiadczenia rodzinne)
5 \:Fg)(i:;iigrodzenie Za sprawowanie 85219 7 160 38 560,00
3 Ustugi opiekuncze specjali- 85228 0 0 0,00
styczne
4 | Pomoc dla cudzoziemcodw 85231 0 0 0,00
5 Usuwanie skutkow klgsk zywio- 85278 3 3 6 851,00
fowych
7 dodatt_ak do $wiadczen piele- 85295 0 0 0,00
gnacyjnych
Razem zadania zlecone 158 1359 529 555,20

Swiadczenia rodzinne i pielegnacyjne, fundusz alimentacyjny, 500+ § 2010

1 | Zasitki rodzinne 827 7 546 890 380,00
Dodatki do $wiadczen rodzin-

2 A Yo, 917 4 253 483 023

3 | -urodzenia dziecka 34 34 34 000,00
-opieka nad dzieckiem w okre-

4 |sie korzystania z urlopu wycho- 5 38 15 161,00
Wawczego

-samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do za-

5 |sitku dla bezrebotnych na sku- 0 0 0,00
tek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania 85502
-samotnego wychowywania

6 dziecka 22 412 83 196,00
-ksztalcenia i rehabilitacji

! dziecka niepetnosprawnego 115 806 87 170,00

8 |-rozpoczecia roku szkclnego 471 471 47 100,00
-podjecia przez dziecko nauki w

9 |szkole poza miejscem zamiesz- 129 928 67 816,00
kania

10 -wychowywania dziecka w ro- 141 1564 148 580,00

dzinie wielodzietnej
11 | Zasitki pielegnacyjne 332 10 259 2 214 303,00




12 | Swiadczenia pielegnacyjne 262 3137 6 521 732,00
13 | Specjalny zasitek opiekuriczy 3 36 22 320,00
14 D:::tilzdg gwiadczenia piele- 0 0 0,00
i s 86 86 86 000,00
16 | Fundusz alimentacyjny 155 1 886 747 302,88
17 | Zasilek dla opiekuna 1 71 44 020,00
18 | Ubezpieczenia spoteczne ZDO 1 45 7 678,00
19 | Ubezpieczenia spoteczne SP 192 1978 1 067 544,00
20 | Ubezpieczenia spofeczne SZO 2 24 4 095,00
21 | Rodzicielskie 52 536 487 904,38
29 ;Ifdnorazowe $wiadczenie 4000 1 1 4 000,00
23 | Ziotdwka za ziotowke 122 1326 54 530,87
24 | $wiadczenie wychowawcze 85201 91 15123 7511 814,95
25 | dodatek weglowy 3442 2794 8 382 000,00
26 | dodatek ostonowy 2 921 1256 1663 722,42
27 | Swiadczenia rodzinne Ukraina 168 1121 183 727,40
Razem Swiadczenia rodzinne i pielegnacyjne
oraz fundusz alimentacyjny, dodatek osto- 3 961 55731 30 859 121
nowy
Zadania wiasne biezace zlecone gminie § 2030
1 vsv';ﬁ‘;k;z"apg:’ne:gesfjgf‘zﬁgs’ 85213 259 1506 137 596,93
g |Zashd [Pomocwnalurze ~2a- | gs214 326 2218 864 181,00
3 | Pomoc materialna dla uczniéow 85415 255 255 130 415,74
4 | Zasiki state 85216 224 2251 1429 783,70
5 fv?::i:ta*a dzigtelnos¢ - dozy- | ggaag 796 45 570 572 800,00
Razem wiasne biezgce zlecone gminie 1 860 51 800 3134 777,37
Zadania wlasne gminy
1 | Placowkiopiekuticzowycho- | gsg10 0 192 310580,99
2 | Rodziny zastepcze 85508 0 528 147043,28
3 | Swiadczenia spoteczne- w tym: 567 748 923 435,88
I—;:zi#ki celowe i specjalne ce- 85214 546 548 84 959 22
1 1 4 838,40

-pochbwek




-pobyt w DPS 20 199 B33 638,26
I—;‘:s;tkl ceiowe i specjalne ce- 85396 0 0 0,00

4 | mieszkania chronione 85220 4 4 14 618,70
5 | Ustugi opiekunicze 85228 63 23 244 542 478,00
6 |Pozostata dziatalno$é wtym: 85230 0 0 146 726,38
-dozywianie 0 0 146 726,38
-prace spofecznie - uzyteczne 85295 0 81 28 416,00

7 | Pomoc materialna dla uczniéw | 85415 0 0 0,00
Razem zadania wtasne 634 24 073 2113 299,23
| OGOLEM 6613| 122063 36 £36 752,70

Zadania zrealizowane przez O$rodek Pomocy Spolecznej

w Szprotawie w 2022 roku

Swiadczenia realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Osoby ubiegajace sie o pomoc spoteczng zglaszaja si¢ do OPS w miejscu aktualnego
zamieszkania. Decyzje o przyznaniz lub odmowie przyznania $wiadczen poprzedza
przeprowadzenie przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Rodzaj,
forma i wysoko$¢ $wiadczenia sa odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie
pomocy. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej sa obowigzane do wspéidziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Od 1 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r.
do O$rodka Pomocy Spolecznej w Szprotawie wplynelo 2404 wnioskéw o przyznanie pomocy
finansowej i ustugowej. Lacznie z zakresu zadan zleconych, wlasnych zleconych i wiasnych

wydano 2737 decyzji administracyjnych.

Ze $wiadczen pienigznych i niepienigznych pomocy spolecznej skorzystalo ogolem 5,75%
mieszkafcéw gminy (rzeczywista liczba o0s6b w rodzinach objetych pomocg spoteczng
1082:18830 iloéé mieszkancow gminy x 100 = 5,75%). W poréwnaniu do lat ubieghtych, wskazuje
to na tendencje malejaca, jest to zjawisko optymistyczne wzgledem innych swiadczen

pomocowych.




Jednym z wazniejszych zadan z zakresu pomocy spofecznej byla realizacja dozywiania dzieci
i 0s6b dorostych w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na

lata 2019 — 2023. W ramach tego Programu udzielano pomocy w formie:
1. positku
2. $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci
3. $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych,

Powyzszymi formami objeto tacznie 724 oséb (w tym: 244 dzieci oraz 480 pozostalych oséb
otrzymujgcych pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spolecznej). Ponadto na wniosek
dyrektora szkoly tzn. bez przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego udzielono pomocy w formie
positku dla 7 dzieci. Laczna warto$¢ wydatkow na realizacjg zadania stanowita kwotg 719.526,3 8z,
z czego wklad wlasny gminy byl na poziomie 146.726,38zl, natomiast dotacja opiewatla na kwote
572.800,00 zt. Zadanie zostalo zrealizowane na poziomie 20,39% srodkéw wiasnych i 79,61%
z dotacji, mozliwe to bylo dzieki spelnieniu okreslonych kryteriéw. Dzigki temu mozna bylo
zaangazowaé mniejsze $rodki po stronie gminy. Dla obywateli Ukrainy z Funduszu Pomocy
pozyskano $rodki finansowe na wyzywienie dla dzieci i miodziezy w szkole i przedszkolu w
kwocie 45.525z, Zadanie dozywiania oséb dorostych realizowal Szprotawski ZAZ, natomiast
dozywianie dzieci w placéwkach oswiatowych — Lutolska Spétdzielnia Socjalna WINDA. Oba te
podmioty i zadania nalezy oceni¢ pozytywnie.

W zakresie ushug opiekunczych w roku 2022 pomoca ustugowa objeto 71 samotnych os6b,
ktére z powodu wieku, choroby i niepelnosprawnosci wymagaly pomocy innych oséb.
Na powyzsze zadanie wydatkowano kwote 542.478zt. Podmiotem realizujgcym ustugi opiekuncze
byla zewngtrzna firma ,,Gwarant”, ktéra zostala wyloniona w formie przetargu. Swiadczenie
w formie usthig opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuficzych z wylaczeniem
specjalistycznych ushug opiekuriczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi jest §wiadczeniem

czesciowo lub catkowicie odplatnym.

Obok ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuficzych, kolejnym obowiazkowym
zadaniem realizowanym przez Osrodek bylo kierowanie osdb wymagajacych catodobowe;j opieki

z powodu wicku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogacych samodzielnie funkcjonowacé



w codziennym zyciu do doméw pomocy spolecznej réznego typu poza miejscem zamieszkania.
Ze wsparcia w tej formie skorzystalo 20 oséb. Pobyt w domach pomocy spolecznej jest
éwiadczeniem odplatnym. Obowigzek wnoszenia optat spoczywa w kolejnosci: na mieszkancu,
matzonku, zstgpnych przed wstepnymi oraz gminie, z ktérej osoba zostata skierowana. W zwigzku
z tym w 2022 roku na przedmiotowe zadanie wydatkowano facznie 833.638,26 z}. Z roku na rok
wydatki na ten cel wzrastajg z tendencjg coraz wigkszego udziatu oplat po stronie gminy,
a mniejszego po stronie beneficjenta i oséb zobowigzanych. Wynika to réwniez ze stale rosngcych

cen i wydawanych decyzji przez organy prowadzace DPS.

W 2022 roku fimkcjonowaty, pod nadzorem OPS, cztery mieszkania chronione usytuowane
w Wiechlicach przy ulicy Jesionowej 2, wyposazone w podstawowy sprzgt gospodarstwa
domowego i meble. Mieszkania przeznaczone sg dla os6b, ktore ze wzgledu na trudng sytuacjg
zyciowa, wiek, niepetnosprawno$é lub chorobe potrzebowaly wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, lecz nie wymagaly ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostke
catodobowej opieki. Skierowanie do mieszkania chronionego nastgpuje na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela prawnego. Podstawa do korzystania ze wsparcia
w mieszkaniu chronionym jest decyzja administracyjna wydana przez Kierownika Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Szprotawie — przyznajgca t¢ forme pomocy, poprzedzona wywiadem
srodowiskowym sporzadzonym przez pracownika socjalnego. Pobyt w mieszkaniu jest odplatny —
uzalezniony od dochodu i okreslony w Uchwale NR XXXVIII/285/2013 Rady Miejskiej w
Szprotawie z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odplatnosci za
pobyt w mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w
Szprotawie. Wsparcie §wiadczone w mieszkaniu chronionym nie stanowi zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych tych osob. Osoby, ktérym przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym
przebywajg tam czasowo i funkcjonuja w oparciu o opracowany przez Ofrodek Regulamin
Mieszkania Chronionego. Mieszkaricy $ciSle wspéipracuja z pracownikami socjalnymi tut.
Odrodka w celu przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie s w stanie pokona¢ sami.
Duzy nacisk przywiazuje si¢ do prawidtowego funkcjonowania wspieranych 0séb w Srodowisku i
o ile to mozliwe powrdt na rynek pracy. Koszt funkcjonowania mieszkan chronionych w 2022r. to

14.618,70 zt. W tym zakresie widzimy réwniez potrzebg zwigkszenia liczby mieszkan chronionych.

Do $wiadczeri pienieznych realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie



w 2022r. nalezaly: zasilek staly, zasilek okresowy, zasitek celowy i specjalny zasilek celowy,

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznawane przez sad.

Zasilek staty jest swiadczeniem przystugujacym osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnym do pracy, spelniajacym kryterium dochodowe. Zasitek okresowy
to S$wiadczenie przystugujace w szczegélnosci ze wzglegdu na dlugotrwala chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom, ktorych
dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego. Zasitek celowy to §wiadczenie przyznawane w celu
zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej, w szczegdlnosci na pokrycie kosztéw zakupu zywnosci,
lekéw, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéow i
napraw w mieszkaniu. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione sa réwniez osoby lub rodziny,
ktdére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego, badz kleski zywiotowej lub ekologicznej. W
tego rodzaju przypadkach §wiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie
podlegac zwrotowi. Jezeli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane swiadczenia, celowo je niszczy
lub korzysta w sposéb niezgodny z przeznaczeniem badz marnotrawi wihasne zasoby finansowe,
moze nastapi¢ ograniczenie §wiadczen lub odmowa ich przyznania. Specjalny zasilek celowy jest
bezzwrotnym s$wiadczeniem przyznawanym w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajacych okre$lone w ustawie kryteria. Osrodek Pomocy
Spolecznej realizuje zadanie z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie w zakresie wyplaty

wynagrodzen za sprawowanie opieki.

Na zasitki stale wydano 1.429.783,70zl, ilo$¢ wyptaconych $wiadczeri wyniosta 2251,
Przyznano réwniez 2218 zasitkéw okresowych na taczng kwote  864.181zl.
Na zasitki celowe i specjalne celowe przeznaczono 84.959,22z1, ( z roku na rok dysponujemy co
raz to mniejszymi kwotami) wyplacono 548 zasitkéw. W zwiazku z pojawiajgcymi si¢ w lutym
2022r. ekstremalnymi zdarzeniami pogodowymi o charakterze nawahic i burz, powodujgcymi
zagrozenie dla zdrowia i Zycia ludzi oraz straty w mieniu udzielono pomocy trzem rodzinom. W
zwigzku z uszkodzeniami dachéw, rynien i zalaniami spowodowanymi kleska zywiotowg

wyplacono zasitki na taczng kwotg 6.851zt.

W 2022 roku na podstawie postanowien sadu wyptacono wynagrodzenia 7 opiekunom

prawnym w tacznej wysokosci 38.560z1.



Swiadczenia realizowane na podstawie innych ustaw w tym: ustawy o Swiadczeniach

rodzinnych

W ramach §wiadczeti rodzinnych, éwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz Swiadczen
wychowawczych Os$rodek realizowat zadania zlecone finansowane z budzetu pafistwa. Przy
ustalaniu uprawnien do $wiadczen, uzaleznionych od kryterium dochodowego, brane sa pod uwagg
dochody osiagniete w roku poprzedzajacym okres zasitkowy. W przypadkach okreslonych

w ustawie dochéd ten pomniejsza si¢ o dochéd utracony lub powigksza o dochéd uzyskany.
W ramach $§wiadczen rodzinnych realizowano nastepujace formy pomocy:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) éwiadczenia opiekuricze: zasilek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny

zasitek opiekunczy,
3) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka (tzw. becikowe),

4) $wiadczenie rodzicielskie — przystugujace osobom, ktére urodzily dziecko, a ktére nie
otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzyfiskiego. Uprawnieni do pobierania
ww $wiadczenia sa wiec bezrobotni, studenci, a takze wykonujacy pracg na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Takze osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, jeSli nie
pobieraja zasitku macierzyfiskiego. Wsparcie finansowe w postaci §wiadczenia rodzicielskiego
przyshuguje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokosci 1.000,00 zt miesigcznie.

Swiadczenia rodzicielskie przystuguja niezaleznic od osiagganego dochodu,

5) éwiadczenie zgodnie z ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

"Za zyciem".

Narealizacje $wiadczen rodzinnych, opiekuficzych, $wiadczenia rodzicielskiego, jednorazowe;j
zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka oraz funduszu alimentacyjnego lacznie do dnia
31.12.2022r, wydano kwotg 13.025.429,21z1. W zakresie §wiadczefi rodzinnych i 500+ wydano
3961 decyzji, w tym 827 w zakresie zasitkéw rodzinnych, 332 na zasitek pielggnacyjny, 262 na
swiadczenie pielegnacyjne, 3 na specjalny zasilek opiekunczy, 86 na jednorazows zapomogg z
tytulu urodzenia dziecka, 52 na $wiadczenie rodzicielskie oraz 155 decyzje na fundusz

alimentacyjny. Liczba wyptaconych $wiadczen wynosi 55731. Na realizacjg $wiadczen 500+



tacznie do dnia 31.12.2022r. wydano 7.536.970,00z. Do dnia 31.12.2022r. wyptacono 15123
$wiadczenia i wydano 91 decyzji w tym zakresie. Dla przypomnienia, od 1 czerwca 2022
$wiadczenie 500+ zostalo przeniesione do ZUS, niemniej jednak Osrodek realizowal wyplaty
$wiadczefi wychowawczych przyznanych przez Wojewode z uwzglednieniem zwrotdw swiadczet
nienaleznie pobranych, Dodatkowym zadaniem w obrgbie tych $wiadczen z Funduszu Pomocy dla

obywateli Ukrainy wyptacono 188.712,38zt. dla 50 rodzin przebywajacych na terenie gminy.

W pierwszym pétroczu 2022 roku przyznano drugg transzg stypendiéw socjalnych na rok
szkolny 2021/2022 dla 102 oséb na kwotg 96.000,00zt, w tym wklad wiasny gminy na poziomie
20% stanowit kwote 19.200,00zt. W drugim péiroczu 2022 roku przyznano pierwszg transzg
stypendiow socjalnych na rok szkolny 2022/2023 dla 93 0sdb na kwote 64.000,00z1, w tym wktad
wlasny gminy na poziomie 20% stanowit kwote 12.800,00zt. Lacznie wktad wtasny Gminy w tym
zadaniu wyniost 32.000,00z1.

Pozostale zadania realizowane przez OPS w Szprotawie

Zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku oslonowym oraz na podstawie
Zarzadzenia nr 0050/2/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 10.01.2022r. w sprawie upowaznienia
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Szprotawie do prowadzenia postgpowan w sprawach
dotyczacych wyplaty dodatku ostonowego od 4 stycznia do 31 pazdziernika 2022r. przyjmowano
wnioski na dodatki ostonowe. Zadanie realizowato 5 pracownikéw OPS. W 2022 roku OPS
wyptacit dodatki ostonowe dla 1256 gospodarstw jednoosobowych, 958 gospodarstw sktadajacych
sie z 2 do 3 osob, 484 gospodarstw domowych sktadajacych si¢ z 4 do 5 0sdb, 79 gospodarstw
skladajacych si¢ z co najmniej 6 0s6b. Razem kwota dodatkéw ostonowych wyptaconych przez
OPS wyniosta 1.663.722,42z1. Koszty wyplacania odbiorcom dodatku oslonowego wyniosty
33.274,42z}, Razem wydatki za rok 2022 wyniosty 1.696.996.84zt.

W 2022 roku Oérodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o dodatku weglowym zajmowatl si¢ réwniez przyznawaniem i1 wyplacaniem dodatkéw
weglowych. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 41/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 18.08.2022r. w

sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie do prowadzenia



postepowan w sprawach dotyczgcych wyplaty dodatku weglowego od 17 sierpnia do 30 listopada
2022r. przyjmowano wnioski na dodatki weglowe. Zadanie realizowato 5 pracownikéw OPS.
Wyplacono 2794 dodatki na fgczng kwotg 8.382.000zt. Koszty obstugi wyniosty 167.640zt. Razem
wydatki w 2022 roku wyniosty 8.549.640z.

W oparciu o Ustawe z dnia 15 wrzesnia 2022r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrodet ciepla w zwiazku z sytuacja na rynku paliw od 27 wrzesnia do 30 listopada 2022
mozna byto skladaé wnioski na dodatki dla gospodarstw domowych do Zrodet ciepla. Zadanie to
zostalo przekazane do OPS na podstawie Zarzgdzenia nr 0050/134/2022 Burmistrza Szprotawy z
dnia 23.09.2022r. w sprawie upowaznienia Kierownika Ogrodka Pomocy Spolecznej w Szprotawie
do prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych wyplaty dodatku dla gospodarstw
domowych. Zadanie realizowane byto przez 4 pracownikéw OPS. Z dodatku mogly skorzysta¢
gospodarstwa domowe, w ktérych gléwnym Zrédlem ogrzewania jest: kociot na paliwo stafe,
kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo
state, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawatkowym lub innym rodzajem biomasy, albo

kociot gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, albo kociot olejowy.

Dodatek przyznawany byt w kwocie:

3000 zt — w przypadku gdy gléwnym Zrédiem ciepta jest kociol na paliwo stale zasilany peletem
drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wylaczeniem drewna kawatkowego,

1000 zt - w przypadku gdy gléwnym zrédlem ciepta jest kociol na paliwo state, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane drewnem
kawatkowym,

500 ziotych — w przypadku gdy gtownym Zrédiem ciepta jest kociot gazowy zasilany skroplonym
gazem LPG,

2000 ztotych — w przypadku gdy gtéwnym 7rédlem ciepta jest kociot olejowy.

Przyznano 168 dodatkéw dla oséb korzystajacych z peletu lub biomasy, 269 dodatkéw dla osob
palacych drewnem, 81 dodatkéw dla korzystajacych z gazu LPG i 10 dodatkéw dla
korzystajacych z oleju opatlowego. Lacznie na wyplaty przeznaczono 833.500z1, a na obstuge
zadania 16670zk. Laczny koszt zadania wynidst 850.170z1.

Z koficem roku ( w listopadzie) Osrodek otrzymat kolejne dodatkowe zadanie na

podstawie Zarzadzenia Burmistrza Szprotawy w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka do



prowadzenia postepowan w sprawach dotyczgcych weryfikacji wnioskow na zakup preferencyjny

wegla. Zadanie to jest realizowane nadal w 2023r. W tym zakresie wydano kilkaset zaswiadczen.

Waznym i nowym zadaniem w 2022r byla realizacja Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego patistwa pozwolita na
wyplat¢ jednorazowych $wiadczen pienigznych w wysokosci 300zt na osobg w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy pozyskano z Funduszu Pomocy 162.000zt dla 540 os6b
i 3240zl na koszty obstugi. Laczny koszt zadania wynidst 165.240zt. Od 14 marca 2022r. w
Szprotawie przy ulicy Krasinskiego 23 dziatat Punkt Recepcyjny dla uchodZcow, ktdrzy nie mieli
zapewnionego miejsca pobytu w Polsce. Obywatele Ukrainy otrzymywali tam bezplatna, dorazng
pomoc, w tym miejsce do odpoczynku, suchy prowiant i artykuly pierwszej potrzeby. Punkt
Recepcyjny byl prowadzony przez Szprotawski Osrodek Pomocy Spolecznej i byl czynny przez
calg dobg. Pomieszczenia przygotowane byly do przyjecia 20 oséb, wyposazone byly w 16zka

polowe, zaplecze sanitarne oraz kuchnig. Z punktu skorzystato kilkanascie oséb.

Kazda rodzina, ktora posiada przynajmniej troje dzieci, moze staé si¢ beneficjentem systemu
znizek i dodatkowych uprawnien. Umozliwia to Karta Duzej Rodziny, ktéra funkcjonuje zaréwno
w instytucjach publicznych, jak i przy prywatnych firmach. Przystuguje ona niezaleznie od
dochodu rodzinom z przynajmniej tréjka dzieci. Karta jest wydawana bezpfatnie, jest takze
dostepna w wersji elektronicznej. Jednym z benefitow jest obnizka na prad w 2023roku. Karta
Duzej Rodziny uprawnia do skorzystania z programu polegajacego na zamrozeniu cen pradu - do
limitu 3000 MWh rocznie. W zwiazku z tym wzrosto zainteresowanie mozliwoscia uzyskania
KDR. W roku 2022 wydano Karte Duzej Rodziny 438 osobom z tego 325 kart dla rodzicéw i 113
kart dla dzieci. Koszty obstugi zadania wyniosty 1.660zt.

Po podpisaniu porozumienia z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu dziatajacym
z upowaznienia Starosty Oérodek podjat realizacje zadania aktywizujacego Srednio miesigeznie
9 0s6b w formie prac spoteczno - uzytecznych przez okres 9 miesigcy, na taczna kwote 27.048,00z1,
zczego 10.819,20zt to wkiad wlasny gminy. Dzigki PSU zaktywizowano podopiecznych Osrodka

jak réwniez poprawicno estetyke i wyglad miasta i gminy w wielu obszarach.

27 grudnia 2022r. zostata uruchomiona Jadlodzielnia, ktora miesci si¢ na parterze w Osrodku

Pomocy Spotecznej w Szprotawie ul. Zagariska 6. Jadtodzielnia czynna jest od poniedziatku



do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00. Jest to miejsce bezptatnego dzielenia si¢ Zywnoscia, a jej
celem gléwnym jest zapobieganie marnowaniu zywnodci. Jadtodzielnia przyjmuje wszelkiego
rodzaju produkty zywno$ciowe, ktore sa $wieze i nie przekroczyly terminu waznoéci do spozycia.
Moga to by¢ warzywa, owoce, produkty zapakowane fabrycznie {np. konserwy, stoiki, sery, jogurty)
oraz wyroby i przetwory wlasne domowe (np. zupy w sloikach, safatki, marynaty). Zywno$é
zostawiona w Jadlodzielni musi byé zdatna do spozycia i szczelnie zamknigta. Domowe wyroby

powinny byé szczelnie zapakowane z naklejonym opisem potrawy i data przygotowywania.

W dniu 28 grudnia 2021r. do Szprotawy przyjechaly dwie rodziny repatriantéw z Kazachstanu.
Repatrianci to dwie spokrewnione rodziny: pi¢é oséb dorostych i dwdjka matoletnich dzieci.
Z uwagi na wymogi sanitarne zwigzane z COVID rodziny te przez 14 dni pozostawaly
w kwarantannie domowej w mieszkaniach, ktdre otrzymaty od wladz miejskich. Podczas pobytu
w kwarantannie rodziny te zostaly zabezpieczone przez Orodek Pomocy Spotecznej w Szprotawie.
27 grudnia 2022 r. do Szprotawy przyjechata kolejna rodzina repatriantéw z Kazachstanu, matka
z dwiema corkami. Zamieszkata w lokalu przygotowanym dzigki rzadowej dotacji przekazane;j
przez Wojewode Lubuskiego. W dniu 01.02.2023r. mieszkanie przy ul. Krasifiskiego w Szprotawie
otrzymata czwarta rodzina repatriantéw, skladajaca si¢ z matzenska z synem. Z dniem przybycia
nowych mieszkancow Szprotawy Osrodek Pomocy Spotecznej zajmuje sig ich szeroko rozumiang
reintegracja spoleczng i zalatwianiem szeregu spraw pomocowych zwiazanych z pobytem,
mieszkaniem, praca, nauka jezyka polskiego, przyznaniem positkéw. Wszystkie rodziny otrzymaly
réwniez wsparcie finansowe z OPS w Szprotawie w postaci zasitkdw okresowych i celowych:

- w 2022r. zasitki okresowe w wysokosci 4200zl, zasitki celowe w wysokosci 9000zt;

- w 2023r. zasilki okresowe w wysokosci 2700zt, zasilki celowe w wysokosci 2416,48zl.

Realizowane w 2022r. ustawowe i fakultatywne projekty i programy

Projekt ,,Aktywna integracja alternatywa na lepsze jutro”

W 2022 roku Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal projekt pt. Aktywna integracia
alternatywq na lepsze jutro. Celem giéwnym projektu byfa reintegracja spoteczno - zawodowa 100

0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych obszar gminy



Szprotawa korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem pomocy spolecznej z powodéw wymienionych w art. 7 ustawy o Pomocy Spoteczne;j,
w terminie od 1 maja 2021 r. do 31.12.2022 r., Projekt byt wspéifinansowany ze §rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020. Os priorytetowa 7. Rownowaga spoleczna. Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej. Catkowita wartos§é
projektu to 1.000.000zk. Realizacja projektu zakonczyta si¢ z dniem 31 grudnia 2022r, Dzigki tym

srodkom udato si¢ osiagna¢ zamierzone wskazniki i rezultaty:

Wskazniki projektu:

Liczba o0sob objetych wsparciem - 42 osoby, w tym: liczba kobiet — 24, liczba mezczyzn - 18.
Liczba dzieci objetych wsparciem — 0 dzieci.

Liczba 0s6b z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem - 3 osoby.

Liczba 0séb zagrozonych objetych szkoleniami zawodowymi - 12 uczestnikow.

Liczba zrealizowanych kurséw zawodowych nadajacych uprawnienia zawodowe — 13 kurséw.
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje zawodowe — 12 0s6b

Liczba 0s6b, ktére podjely zatrudnienie — 19 0s6b.

Liczba 0séb objeta Stazami Zawodowymi - 2 osoby.

Liczba 0s6b objeta Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego — 7 oséb.

Dziatania aktywizujace spolecznie:

- Wsparcie w formie Indywidualnego Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego,

- Cykliczne zajecia podnoszace kompetencje komunikacyjne z jezyka polskiego dla repatriantéw,
- Wyjazd integracyjny do Cieplic,

- 2 wyjazdy integracyjne do patacu w Wiechlicach,

- Zajecia z wizazysta,



- Zajecia ze stylista,

- Zajecia z dietetykiem,

- Wyjazd integracyjny na zamek Czocha,

- Wyjazd do Karpacza,

- 1 dniowa wycieczka lokalna,

- wyjazd do Panoramy Ractawickiej i Muzeum Narodowego we Wroctawiu,
- wyjazd do kina w Zielonej Gérze,

- zajecia aktywizujace z rgkodzieta.

Dzialania aktywizujgce zawodowo:

- Regularne sprzatanie miasta i parkéw ze $mieci.

- Grabienie i sprzatanie ulic miasta pomoc przy koszeniu trawnikéw i wycinaniu zywoplotow.
- Plewienie terendw zielonych w centrum miasta.

- Regularne podlewanie kwietnikdw.

- Szprotawa, ul. Rolna — sprzatanie, usuwanic zeschnigtych krzewdw, prace porzadkowe
na zewnatrz i wewnatrz, malowanie pracowni gospodarczo-porzadkowej, pielenie chwastow,

koszenie trawy;

- Szprotawa-Powiatowy Dom Dziecka - prace porzadkowe na terenie obiektu.

- Wiechlice - Szkota Podstawowa : malowanie pomieszczen przy kuchni szkolnej.
- OPS Szprotawa — prace porzadkowe na zewnatrz budynku.

- Usuwanie wyktadziny zewnetrznej na terenie bylej szkoly podstawowej.

- Remont mieszkania chronionego na potrzeby OPS Szprotawa.

- Regularna dbato$é o czystos$é samochodéw dostarczajacych positki do szkét i przedszkoli;



- Prace remontowe w kuchniach szkolnych ( SP Wiechlice, SP nr 2).
- Prace przygotowawcze do nasadzen roélin przy pracowni gospodarczo-porzadkowej;

- Prace remontowe w kuchniach szkolnych 1 przedszkolnych- SP ul. Kopernika 22, SP Wiechlice,

Przedszkole ul. Parkowa;

- Nasadzenia roélin na terenach rekreacyjnych w centrum Szprotawy (prace przygotowawcze
terenu do nasadzefi, sadzenie roslin, krzewdw i drzewek, rozktadanie mat, wysypywanie podloza.

Podlewanie roslin;

- Warsztaty praktyczne z zakresu krawiectwa, ktore odbyly si¢ w Zielonej Gorze;

- Warsztaty praktyczne z zakresu renowacji mebli, ktore odbyly si¢ w Zielonej Gorze.
- Warsztaty praktyczne Cukiernictwo - wypiekanie i zdobienie piernikow,

- Warsztaty praktyczne Przetworstwo warzyw - przygotowanie kiszonych warzyw z gospodarstwa

ekologicznego.

Szkolenia i kursy zawodowe:

- Opiekunka w ztobku i oddz. dziecigcym — dla 2 oséb;
- Asystent osoby niepetnosprawnej — dla 1 osoby;
- Prawo jazdy kat, C - dla 2 osoby

- Prawo jazdy kat. C+E - dla 1 osoby;

- Operator wozkéw widlowych - dla 1 osoby.

- Operator koparko-tadowarki - dla 1 osoby.

- Operator suwnic - dla 1 osoby

- Kosmetolog - dla 3 oséb

- Prawo jazdy kat. B — dla 1 osoby

Projekt ,,Rozwéj ustug opiekunczych, asystenckich i telemedycznych w Gminie Szprotawa”



W/w projekt byl/jest wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego LUBUSKIE 2020 O§ 7.
Réwnowaga spoleczna, Dziatanie 7.5 Ustugi spoteczne. Laczny koszt zaplanowanych do realizacji
dziatah opiewa na kwote 822.441 zt, z czego dofinansowanie wynosi 699.075 zl. To najwigksze
w historii naszej gminy dofinansowanie dziatan na rzecz senioré6w. Realizacja projektu rozpoczela
sie w marcu 2022 roku i potrwa do marca 2023 r. W tym czasie uruchomione zostaly trzy strefy
wsparcia obejmujace opieke socjalng w miejscu zamieszkania wraz z pomocg sgsiedzka, teleopieke
medyczng (opaski bezpieczenistwa, zdalne EKG, zdalny glukometr) oraz dziatania na rzecz Klubu

Seniora w budynku Centrum Aktywnogci Spotecznej, dawnych Magdalenkach.
Program Rzgdowy ,,Wspieraj Seniora”

Osrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie w okresie od marca 2022r. do grudnia 2022 r.
realizowat Program Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Wspieraj Seniora” na rok 2022 -

Modut 1.

Strategicznym celem programu bylo zapewnienie ustugi wsparcia Senioréw w wieku 70 lat
i wiecej, ktorzy nie byli w stanie zabezpieczy¢ sobie artykuléw podstawowej potrzeby. Ustuga
wsparcia polegata w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupéw obejmujgcych artykuly podstawowej
potrzeby, w tym artykuly spozywcze, srodki higieny osobistej i lekarstw. Przedmiotowe zadanie
realizowane bylo przez pracownikéw socjalnych dziatu ushug Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szprotawie oraz wolontariuszy z ktérymi zostaly podpisane porozumienia o wspolpracy.
W okresie realizacji programu wsparciem objeto 53 Srodowisk na terenie gminy Szprotawa.
Zgloszenia o potrzebie udzielenia wsparcia byly odnotowywane przez system Centralnej Aplikacji

Statystyczne) oraz przyjmowane telefonicznie przez pracownikéw zespotu ds. ushug.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szprotawie w okresie od kwietnia 2022 do grudnia 2022 realizowat
Modut II Programu Korpus Wspieraj Seniora -edycja 2022, majgcy na celu poprawg
bezpieczefistwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania oséb
starszych, przez zwiekszanie dostgpu do tzw. ,opieki na odleglos¢". W okresie realizacji programu

wsparciem objeto 40 0séb na terenie gminy Szprotawa.

W ramach Programu seniorom w wieku 65 lat i wigcej zostat zapewniony dostgp do tzw.



,,opasek bezpieczefistwa” wyposazonych w co najmniej trzy z nastgpujacych funkcji: przycisk
bezpieczenstwa — sygnat SOS, detektor upadku, czujnik zdjecia opaski, lokalizator GPS, funkcje
umozliwiajgce komunikowanie sie¢ z centrum obstlugi i opiekunami, funkcje monitorujgce

podstawowe czynnosci zyciowe (puls i saturacja).

Dzigki realizacji programu ,,Wspieraj Seniora” w roku 2022 $wiadczone seniorom wsparcie
w okresic epidemii koronawirusa oraz dzialania podejmowane w tym zakresie przez osrodek
pomocy spolecznej i wolontariuszy przebiegaly sprawnie, a seniorzy uzyskiwali pomoc

w czynnosciach dnia codziennego.
Program ,,Opieka Wytchnieniowa” - edycja 2022r.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie w 2022r. realizowal program ,,Opieka
Wytchnieniowa - edycja 2022r.” finansowany z Funduszu Solidarno$ciowego w kwocie
68.087,25z1. Gléwnym celem programu jest wsparcie czlonkéw rodzin lub opiekundw

sprawujacych bezposrednia opieke nad:
1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
2) osobami posiadajgcymi:

orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021r.

poz. 573) albo

orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych)

— poprzez mozliwo$é uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ushugi opieki

wytchnieniowej.

Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. Dzigki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki

dysponowa¢ bgda czasem, kt6ry beda mogly przeznaczyé na odpoczynek i regeneracjg, jak rowniez



na zatatwienie niezbednych spraw. Ustugi opieki wytchnieniowej moga shuzy¢ rowniez
okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepemosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie

z rdznych powodéw nie beda mogli wykonywaé swoich obowigzkow.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyloniono Centrum Ustug Psychologicznych,
Pedagogicznych i Logopedycznych EGO, Dziadkiewicz Krzysztof ul. Srédmiejska 4a, 68-200
Zary, ktére spelniato niezbedne warunki do wykonywania dziatan majacych na celu realizacje
dziatan programowych. Program byl realizowany w okresie od marca 2022r. do grudnia 2022r. W
ramach realizacji programu opieka objeto 8 0s6b niepelnosprawnych w tym trzy osoby doroste i

pigcioro dzieci.

W trakcie jak i po zakonczeniu realizacji programu pracownicy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szprotawie zebrali opinie uczestnikéw programu z ktérych wynika, Zze wsparcie w
formie opieki wytchnieniowej w spos6b znaczacy wplyneto na poprawe jakosci funkcjonowania
oraz na odcigzenie psychiczne w Zyciu codziennym. Dzielenie opieki z wykwalifikowanymi
opiekunami pozwalato na zminimalizowanie stresu. Cztonkowie rodzin, ktérzy na co dzien
sprawuja opieke nad swoimi bliskimi zapominajg o swoich potrzebach, w tym takze potrzebie
odpoczynku. Opieke sprawujg caly czas. Nie sg opiekunami zawodowymi, ktérzy po kilku
godzinach pracy mogg wyj$¢ i wrdci¢ do swoich spraw. Dzigki temu, ze umozliwiono im wsparcie
w formie opieki wytchnieniowej mogli odpoczaé i si¢ zregenerowaé co pozwalato im z nows
energia powrdcié do swoich zajeé. Jedyny negatywny wydzwiek dotyczyt limitu godzin opieki
wytchnieniowe), ktory wynosit 240 godzin, w ich opinii by} za maly.

Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”— edycja 2022

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szprotawie w 2022r. realizowat program ,,Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej”~ edycja 2022 finansowany z Funduszu Solidarnosciowego w kwocie
1.040.706,00zt. Podstawa prawng programu jest art. 7 ust. 5 oraz art. 13 ustawy z dnia 23

pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym.

Gltownym celem programu jest wprowadzenie uslug asystenta osobistego osoby

niepetnosprawnej jako formy ogdlnodostgpnego wsparcia dla uczestnikow programu:

1) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:



koniecznosdci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoécia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspdtudziatu

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2) oséb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci: o stopniu
znacznym lub o stopniu umiarkowanym, lub traktowane na réwni do wymienionych zgodnic z art.
5 iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. Poz. 573).

W ramach zrealizowanego zadania osoby niepelnosprawne w miejscu zamieszkania mialy
zapewnione ustugi asystenta poprzez wyjécia, powroty lub dojazdy w wybrane przez uczestnika
miejsca (np. dom, praca, placéwki oswiatowe i szkoleniowe, §wiatynie, placowki stuzby zdrowia
i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe,
wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoleczne lub sportowe); zakupy, z zastrzezeniem aktywnego
udzialu uczestnika Programu przy ich realizacji; zatatwianie spraw urzgdowych; nawigzaniu
kontaktu/wspdtpracy z roéznego rodzaju organizacjami. Program byt realizowany przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szprotawie w okresie od kwietnia 2022r. do grudnia 2022r. W ramach
realizacji programu opieka objeto 41 o0séb niepelnosprawnych. Wsparcia udzielito 30

asystentéw zatrudnionych na umowe zlecenie wskazanych przez osoby niepelnosprawne.

Realizacja programu zaklada poprawe jakosci zycia oséb niepetnosprawnych,
w szczegblnosci poprzez umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia,
zapewnienie osobom niepetnosprawnym wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb,
umozliwienie zaangazowania os4b niepelnosprawnych w zyciu spolecznym, W trakcie
jak i po zakoriczeniu realizacji programu pracownikom Osérodka Pomocy Spotecznej w
Szprotawie udato zebraé si¢ opinie samych uczestnikéw programu z ktérych wynika, ze
osoby niepetnosprawne byly pozbawione mozliwodci wyjécia z domu, wyjazdu.
Wynikalo to
z tego, ze brakowalo osoby, ktéra moglaby osobie niepetnosprawnej towarzyszy¢. Dzigki
ustudze asystenckiej nasi uczestnicy mogli zwiedzi¢ duze miasta, a co niektérzy pierwszy
raz w zyciu mieli okazje¢ zobaczy¢ nasze polskie morze. Czynnosci dnia codziennego
przestaly stanowié¢ problem, czynnodci te robione przy asyscie opiekuna nie stanowily

juz tak duzego problemu. Obecnosé¢ drugiego cztowieka stanowila bodziec do podjgcia



aktywnosci w mowie i dzialaniu, a co za tym idzie nawiazywanie relacji, czego byli
pozbawieni. Mieszkancy naszej gminy sa bardzo zadowoleni z umozliwienia im opieki

asystenckiej, co w sposdb znaczacy poprawito ich jakos¢ zycia.

Programy ustawowe - Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Szprotawa

na lata 2020-2022 przyjety uchwalg Rady Miejskiej w Szprotawie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalozyta na
gminy nowe zadania w zakresie wspomagania rodzin biologicznych przezywajacych trudnosci w
wypeinianin funkcji opiekunczo-wychowawczych, jak i rodzin, w ktorych dzieci przebywaja w
systemie pieczy zastepczej lub placéwkach opiekuficzo-wychowawczych. W mysl art. 176
cytowanej ustawy nalezy do nich m. in. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw
wspierania rodziny. W Gminie Szprotawa realizowany byt Gminny Program Wspierania Rodziny
na lata 2020-2022 przyjety uchwata Rady Miejskiej w Szprotawie NR XVII/119/2019 z dnia 30
grudnia 2019r. Gléwne zalozenia powyzszego programu zostaly wpisane w  Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Szprotawa na lata 2020-2027. Na mocy
zarzadzenia Burmistrza Gminy Szprotawa z dnia 23 maja 2012r. Odrodek Pomocy Spolecznej w
Szprotawie jest podmiotem wykonujacym zadania zawarte w programie, kt6re sg realizowane w
oparciu o zasad¢ pomocniczosdci i poszanowania podmiotowosci dziecka i rodziny oraz prawa

dziecka do:

1. wychowania w rodzinie, a w razie koniecznos$ci wychowania dziecka poza rodzing — do opieki

i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne z dobrem dziecka,
2. powrotu do rodziny,

3. utrzymania osobistych kontaktéw z rodzicami biologicznymi, z wyjatkiem przypadkéw, w
ktorych sad zakazat takich kontaktow,

4. stabilnego $rodowiska wychowawczego,
5. ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,

6. pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,



7. ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka,

8. informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do wieku i stopnia

dojrzatosci,

8. ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,
10. poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,

11. dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Wspieranie rodziny odbywato si¢ za jej zgoda i aktywnym udzialem, z wykorzystaniem
zasobdw wilasnych i Zrodel wsparcia zewnetrznego. Wspomaganie miato charakter kompleksowy
i bylo ukierunkowane na zyciowe usamodzielnienie si¢ 0s6b i rodzin poprzez przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych. Dziatania wspierajace byly prowadzone w formie pracy z rodzing,
pomocy materialnej dla rodzin pozostajacych w kryzysie oraz pomocy w opiec i wychowywaniu
dziecka.,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szprotawie realizowal zadania z zakresu wspierania rodziny
we wspolpracy ze stuzbami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, takimi jak: Urzad Miejski w
Szprotawie — Policja - Placowki Os$wiatowe - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Szprotawie - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu — S3d Rejonowy w Zaganiu III
Wydziat Rodzinny i Nieletnich- Powiatowy Dom Dziecka Szprotawie- Kuratorzy Sadowi —
Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw alkoholowych w Szprotawie — Zespdt Interdyscyplinarny

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — Osrodki Zdrowia — Poradnie Zdrowia.

W 2022 roku praca z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych byla prowadzona przez pracownikéw socjalnych w ramach pracy socjalnej i

poglebionej pracy socjalnej oraz przez asystentow rodzin w szczegdlnosci w formie:
1. konsultacji;

2. terapii i mediacji;

3. pomocy prawnej, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego;

4, wsparcia ze strony asystenta rodziny;



5. pracy socjalnej z rodzing majgcej na celu:

- pomoc w rozwigzywaniu zyciowych probleméw rodziny,

- pomoc w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw jak i kryzyséw w rodzinie,
- wspieranie na rzecz integracji rodziny,

- wspieranie wiezi uczuciowych w rodzinie,

- neutralizowanie niew}asciwego oddzialywania rodziny na dzieci,

- odbudowanie funkcji opiekuficzych i wychowawczych rodziny wobec dzieci,

- pomoc w integracji rodziny z jej otoczeniem spolecznym.

Asystent rodziny

Asysta rodzinna polega przede wszystkim na wspieraniu rodziny w wypelnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych i opiera sig na realizacji wspdlnie stworzonego planu pracy z rodzing.
Rola asystenta rodziny zaczyna si¢ juz na etapie profilaktyki i wigze si¢ z aktywnym oraz
cato$ciowym wspomaganiem rodziny. Asystentura rodziny ma bowiem réwniez na celu pomoc w
wypehianiu codziennych obowiazkéw i zadaf, motywowanie do podejmowania okreslonych
dziatan, podtrzymywanie wiezi uczuciowych w rodzinie, budowanie poczucia sprawczosci,
wspieranie w podnoszeniu umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego i kompetencji
spotecznych, w tym takze podejmowania pracy i dopetniania spraw urzedowych. U podstaw pracy
asystenta rodziny lezy zasada pomocniczodci, wspolpracy, dobrowolnosci, a takze poszanowania
godnosci i prawa do samostanowienia klientéw. Funkcje asystenta rodziny to: funkcja wsparcia
psychiczno - emocjonalnego, diagnostyczno - monitorujaca, opiekuricza, doradcza, mediacyjna,
wychowawcza, motywujgco-aktywizujaca oraz koordynacji dziatan skierowanych na rodzine.
Miejscem pracy asystenta rodziny jest miejsce zamieszkania danej rodziny badz miejsce przez nig
wskazane. Zakres jego zadahn obejmuje cztery obszary: bezpoSrednia prace z rodzicami,
bezposrednig prace z dzieémi, dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny oraz

organizacj¢ wlasnego warsztatu pracy.

W 2022 r. bylo zatrudnionych w ramach umowy zlecenia dwdch asystentéw rodziny w



wymiarze 1,5 etatu. Wydatki na wynagrodzenia asystentéw finansowane bylo z budzetu gminy w
kwocie 36.108 zl, oraz z budzetu Panstwa w kwocie 3.000 zt. Ogdlem 39.108 zt. W okresie od
stycznia do grudnia 2022 roku wsparciem asystenta objetych zostalo 21 rodzin majacymi na
utrzymaniu 51 dzieci, w tym na wniosek Sgdu Rejonowego w Zaganiu Wydzialu Rodzinnego i

Nieletnich obj¢to 9 rodzin, a na wniosek pracownika socjalnego 12 rodzin.

Asystenci rodziny najczesciej prowadzili pracg z rodzina w Srodowisku jej zamieszkania,
Obok wspierania rodziny w podnoszeniu kompetencji opiekuniczo-wychowawczych, na ogét
zajmowali si¢ pomocg w rozwigzywaniu probleméw socjalno-bytowych, ktdére najbardziej

przytlaczajg rodzing oraz generuja brak poczucia bezpieczenstwa i perspektyw na przysziosé.

Rodziny objgte wsparciem asystenta rodziny byly przydzielane na wniosek pracownikdéw
socjalnych i wskazane jako najbardziej narazone na odebranie dzieci ze srodowiska naturalnego i

umieszczenie ich w srodowisku zastgpczym. Rodziny te charakteryzuje:

- niewydolnosé¢ opiekuniczo-wychowawcza, zwlaszcza w zakresie wlasciwego pelnienia rol
rodzicielskich, stosowania odpowiednich metod wychowawczych, rozpoznawania potrzeb

rozwojowych dziecka oraz organizacji czasu wolnego rodziny i dzieci,

- brak umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, w tym w szczegdlnosci nieumiejetnosé
gospodarowania Srodkami pienigznymi, okredlania wlasciwej hierarchii potrzeb rodziny i

utrzymywania czystosci w mieszkaniu,

- nieporadnos¢ w zatatwianiu spraw urzedowych,

- wielodzietnosé,

- niski poziom kwalifikacji zawodowych i bezrobocie.

W roku 2022 w pieczy zastgpczej przebywalo 58 dzieci, za ktore, zgodnie z zapisami
ustawy, naliczono odplatno$é. W sumie wydatki poniesione w 2022 r. z tytulu

przebywania dzieci w pieczy zast¢pczej wyniosly 457.624,27 zl.

Gminny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2021 — 2022 przyjety uchwalg
Rady Miejskiej w Szprotawie Nr XXVI1/201/2020 z dnia 29 grudnia 2020 roku



Program Ochrony Zdrowia Psychicznego Mieszkaricow Gminy Szprotawa na lata 2020 — 2022
okreéla podstawowe kierunki dziatah majacych na celu ograniczenie wystgpowania zagrozefi dla
zdrowia, poprawe jakosci zycia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin oraz zapewnienie
dostepnosci do niezbednych form pomocy. Cele gléwne w zakresie promocji programu ochrony
zdrowia psychicznego: promocja zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym;
zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostgpnej opieki
zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia w Srodowisku rodzinnym
i spotecznym. Cele szczegblowe w zakresie promocji programu ochrony zdrowia psychicznego
i zapobiegania zaburzeniom psychicznym: upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia
psychicznego, ksztattowania zachowari i stylow zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego,
rozwijanie umiejetnodci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu psychicznemu;
zapobieganie zaburzeniom psychicznym; zwigkszenie integracji spolecznej oséb z zaburzeniami
psychicznymi; organizacja systemu poradnictwa i pomocy w stanach kryzysu psychicznego. Cele
szczegbtowe w zakresie zapewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronne;
i powszechnie dostgpnej opieki zdrowotnej: upowszechnianie Srodowiskowego modelu
psychicznego opieki zdrowotnej; upowszechnianie zréznicowanych form pomocy i oparcia
spotecznego; aktywizacja zawodowa 0séb z zaburzeniami psychicznymi; skoordynowanie réznych

form opieki i pomocy.

Gminny Program Wychodzenia z Bezdomnosci na lata 2021 — 2025 przyjety uchwalg Rady
Miejskiej Nr XL/301/2021 z dnia 26 listopada 2021 roku.

Program ten ma na celu stworzenie systemu profilaktyki bezdomnoéci i wezesnej interwencji,
a takze przeciwdzialania istnigjgcemu zjawisku bezdomnosci poprzez szeroko pojete uaktywnienie
os6b bezdomnych w zakresie poprawy ich sytuacji zyciowej, integracji ze §rodowiskiem oraz
pomoc w tworzeniu warunkow do samodzielnej egzystencji. W ramach tego programu prowadzone
by dziatania ostonowe dla 0séb bezdomnych. W ubiegltym roku w okresie jesienno — zimowym
pracownicy socjalni we wspdipracy z Policja i pracownikami Urzedu Miejskiego monitorowali
miejsca publiczne nie przeznaczone do zamieszkania gdzie przebywaja lub mogliby przebywaé
osoby bezdomne (ogrody dziatkowe, parki ulice, klatki schodowe, pustostany i inne). Na miejscu
prowadzone byty dziatania informacyjne i pomocowe, podpisywane byly réwniez indywidualne

programy wychodzenia z bezdomnosci. W celu zapewnienia osobom bezdomnym bezpieczefistwa



socjalno - bytowego poprzez otrzymanie tymczasowego i catodobowego schronienia i noclegu,
zawarte zostaly umowy ze Schroniskiem dla 0séb bezdomnych w Lagiewnikach i Schroniskiem
dla oséb bezdomnych im. Sw. Brata Alberta w Lesnej, na zakup ushug w zakresie zapewnienia
schronienie osobom bezdomnym z Gminy Szprotawa. Jednoczesnie pragne zwrdci¢ uwage
na fakt, iz na terenie miasta nie funkcjonuje placéwka, ktéra mogtaby zapewni¢ tymczasowe
schronienie osobom bezdomnym. Dlatego tez osoby wymagajace schronienia w szczegélnosci
w okresie zimowym kierowane sa do schronisk na terenie innych miast/ gmin gdzie oprécz
udzielania schronienia, jest réwniez realizowana pomoc w przezwycig¢Zaniu stanu bezdomnosci,
motywowanie podopiecznych do utrzymywania stanu abstynencji od alkoholu i substancji
psychoaktywnych, podjecia leczenia, poszukiwania pracy, zmiany sposobu myslenia poprzez
wsparcie psychologiczne. Podsumowujagc w obszarze bezdomnosci gléwnym problemem w
Gminie Szprotawa jest niewystarczajgca ilo$¢ mieszkan socjalnych oraz sezonowej placowki

interwencyjnej typu ogrzewalnia.

Gminy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie na lata 2023-2027 przyjety uchwala NR LII/416/2022 Rady Miejskiej w
Szprotawie z dnia 16 grudnia 2022 roku

Program jest dokumentem opracowanym na podstawie wytycznych Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Glownym zalozeniem jest kompleksowosé
i interdyscyplinarnos¢ dziatan ujgtych w ramy sprawnie funkcjonujgcego systemu
ukierunkowanego na wsparcie i ochrone os6b doswiadczajgcych przemocy, edukacj¢ i pomoc
w korygowaniu zachowar 0séb stosujacych przemoc; edukacj¢ kadr instytucji zaangazowanych
w przeciwdziatanie przemoc w rodzinie oraz szeroko ujeta edukacj¢ spoteczefistwa. Przemoc
w rodzinie nalezy rozpatrywa¢ z wielu perspektyw w szczegélnoéci psychologicznej, prawnej,
ekonomicznej, spotecznej i moralnej. Z tego wzgledu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
wymaga wieloaspektowego podejscia, a przede wszystkim systemowego, z zaangazowaniem
wszystkich podmiotéw zajmujacych sie bezposrednio czy tez posrednio tym problemem. Zadna

pojedyncza instytucja nie jest w stanie skutecznie rozwiazywa¢ problemu przemocy w rodzinie.

W Programie, okre$lono cztery podstawowe obszary zawierajgce kierunki dzialan oraz

sprecyzowano oddziatania wobec réznych grup odbiorcow:



profilaktyka: obszar kierowany do ogétu spofeczefistwa, w tym do os6b i rodzin zagrozonych

przemoca w rodzinie,

— ochrona i pomoc osobom dotknigtym przemoca w rodzinie: obszar kierowany do oséb
dotknietych przemoca w rodzinie ( w tym do: kobiet, mezczyzn, dzieci, wspdtmatzonkow

lub partneréw, oséb starszych, oséb z niepelnosprawnoscia lub oséb niesamodzielnych),

— oddziatywanie na osoby stosujgce przemoc w rodzinie: obszar kierowany do os6b stosujgcych
przemoc w rodzinie, jak réwniez do wlasciwych stuzb lub podmiotéw zajmujgcych sig praca z

tymi osobami,

— podnoszenie kompetencji stuzb i przedstawicieli podmiotéw realizujacych dzialania z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie: obszar kierowany do przedstawicieli instytucji i

podmiotow realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W ramach funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaty sig¢ cykliczne spotkania

i grupy robocze, na ktérych na biezaco rozstrzygano problemy oséb doznajacych przemocy.
Celem dziatalnosci grup roboczych bylo min.:

- zapobieganie powielaniu ztych wzorcdw rodzinnych i srodowiskowych,

- propagowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich,

- poszerzenie wiedzy na temat skutkéw przemocy,

- nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

- zwiekszenie §wiadomoéci spotecznej dotyczacej zagrozen plynacych z przemocy.

W ramach funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w 2022 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, utworzono 47 grup
roboczych i odbyto si¢ 171 posiedzen grup roboczych. Podczas spotkan grup roboczych
podejmowane byly dzialania na rzecz 47 rodzin, w ktérych wystgpowalo zjawisko przemocy
domowej. Dominujacymi formami przemocy byia: przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna i
zaniedbanie. Sklad grup roboczych dostosowywany byl do struktury rodziny oraz specyfiki

dominujacych w niej probleméw. Czlonkami grup roboczych byli pracownicy socjalni,



dzielnicowi, asystenci rodzin, kuratorzy sadowi zawodowi i spoteczni, pedagodzy, psycholodzy,
przedstawiciel Komisji Rozwigzywania Probleméw alkoholowych. Posiedzenia grup roboczych
odbywaly sie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Szprotawie przy ulicy Krasifiskiego 23. W
spotkaniach grup roboczych uczestniczyty osoby co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa ofiarami
przemocy domowej oraz co do ktérych istnialo podejrzenie, ze sa sprawcami przemocy, a takze
$wiadkowie przemocy. W roku sprawozdawczym w ramach Porozumienia zawartego z Lubuskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Kobiet Baba z Zielonej Gory $wiadczona byta bezplatna ustuga

psychologiczna i prawna dla 0s6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.

W ramach realizacji ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017- 2022” przyjgtego Uchwatg Nr XLI1/276/2017
rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 30 czerwca 2017r. w roku sprawozdawczym prowadzone byly
nastgpujace dziatania: podnoszenie wiedzy i swiadomosci spolecznej na temat przyczyn i skutkow
przemocy w rodzinie, udzielanie profesjonalnej pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemocs,

zwickszenie skutecznosci oddzialywan wobec os6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

W ramach podnoszenia wiedzy i umiejetnosci osob realizujacych zadania zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w okresie od czerwca do wrzeénia 2022r. pracownicy
socjalni OPS w Szprotawie brali udziat w indywidualnych superwizjach, prowadzonych przez

specjaliste psychologa.

W miesiacu pazdzierniku 2022r., pracownicy socjalni i czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniu ,,Procedura natychmiastowej izolacji i co

dalej” prowadzonym przez Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet Baba.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Szprotawa na lata 2020-
2027 ze szezegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin
z grup szczegblnego ryzyka przyjeta uchwaly nr XXIV/171/2020 Rady Miejskiej w

Szprotawie z 29 wrzesnia 2020r.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie Szprotawa na lata 2020-2027
w znaczne] mierze stanowi kontynuacje strategii wczeéniejszej. Nadrzgdnym celem

rekomendowanych dziatah i interwencji wskazanych strategii jest szeroko pojmowana poprawa



warunkéw i jakosci zycia mieszkaficéw gminy Szprotawa, zwlaszeza tych kategorii i grup
spotecznych, ktére dotknicte sa problemami spolecznymi, marginalizacja i wykluczeniem
spolecznym. Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie Szprotawa na lata 2020-
2027 wyznacza ogdlne ramy dziafah, ktére sprzyjaé majg niwelowaniu zidentyfikowanych
w gminie probleméw. Dokument w swej zasadnicze] czgsci pozostaje spéjny z obowiazujgcymi
dokumentami strategicznymi i planistycznymi wyzszego szczebla (w tym unijnymi, krajowymi
i regionalnymi), niemniej jednak uwzglednia on specyfike wspélnoty lokalnej. Wskazane
w strategii cele opracowano bowiem w oparciu o rzetelng diagnozg i analiz¢ wewnetrznych
potencjatéw i niedostatkéw gminy oraz uwarunkowari zewngtrznych; angazujac w ten proces

partneréw z instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze polityki spoleczne;j.



Potrzeby i zamierzenia w 2023 r.

Sprawozdanie z realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Szprotawie zadan

przedstawionych powyzej daje mozliwosé okreslenia potrzeb i kierunkéw dzialar na kolejny 2023r.
W zakresie ustawy o pomocy spolecznej:

- W zwigzku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, nalezy rozwija¢ wsparcie w formie ustug
opiekuficzych oraz staraé si¢ jak najdtuzej utrzymaé osoby chore w ich srodowisku zamieszkania
z uwagi na coraz wyzsze koszty ponoszone przez gming za pobyt w domach pomocy spofecznej.

Nalezy takze rozwijaé i kontynuowaé ustugi spoteczne

- Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu organizowania prac
spotecznie uzytecznych — zamierzam w dalszym ciggu kontynuowaé aktywizacj¢ zawodowg os6b

dtugotrwale bezrobotnych bez prawa do zasitku.

- Zgodnie z Uchwalg Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia
nowego wieloletniego programu rzadowego ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

zamierzam wlasciwie wykorzysta¢ pozyskane $rodki na organizacje zadania.

- W zakresie zabezpieczenia i wsparcia 0sob niepelnosprawnych w dalszym ciggu wspdtpracowaé

z ZAZ-em w celu reintegracji zawodowej oraz spolecznej i w zakresie dozywiania oséb dorostych.

- Utrzymanie 4 mieszkan chronionych dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej, wychowankéw
opuszczajacych placowki wychowawcze lub oséb doznajgcych przemocy domowej na okres

przejsciowy.

- W ramach Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych w 2022 rok planuje

sie realizacje nizej wskazanych 2 programéw, ktorych celem jest zapewnienie odpowiednich ustug:

opieka wytchnieniowa — program, ktérego celem jest zapewnienie cztonkom rodziny (opiekunom)

0s6b niepenosprawnych alternatywnej formy czasowej opieki,

program Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej przeznaczony dla oséb ze znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

W zakresie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych:



- Zapewnié prawidlows realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczen rodzinnych

W zakresie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa:

- zapewnié obywatelom Ukrainy przebywajacym na terenie Gminy Szprotawa dostgp do form
pomocy gwarantowanych im prawem. Sugeruje aby powota¢ pelnomocnika lub koordynatora na

terenie gminy ktéry zajmowat by si¢ cholistycznym wsparciem obywateli Ukrainy,
W zakresie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:

- Kontynuowaé wspdtprace z kancelariami komorniczymi, starostwem powiatowym, urzedem
pracy, urzedem skarbowym oraz biurem informacji gospodarczej w celu skutecznigjszej egzekucji

swiadczen alimentacyjnych.
- Zapewni¢ prawidlowe przyjmowanie wnioskow
- Przeprowadza¢ wywiady alimentacyjne oraz odbiera¢ o§wiadczenia majatkowe.

- Aktywizowaé diuznikow alimentacyjnych poprzez kierowanie ich do prac spolecznie

uzytecznych,

- Prowadzi¢ postgpowania egzekucyjne zgodnie z ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.
W zakresie ustawy o systemie oS§wiaty:

- Realizowaé zadanie w oparciu uchwale Rady Miejskiej w Szprotawie w sprawie regulaminu
przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie

Gminy Szprotawa,
- Dokonywaé wyplat stypendiéw szkolnych.
W zakresie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

- Zapewni¢ wlasciwe warunki i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, jak rdwniez organizowa¢ szkolenia dla cztonkow zespotu.



W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

- Zapewni¢ $rodki finansowe dla rodzin zastgpczych i biologicznych w przypadku umieszczenia

dziecka w tej rodzinie z uwagi na rosngce koszty.

- Objaé pomocy asystentéw rodziny, osoby ktére wymagaja wsparcia w sprawach opiekunczo

wychowawczych i spowodowanie powrotu dzieci do rodzin biologicznych,

W zakresie ustawy o repatriacji — z uwagi na coraz liczniejsza grupg oséb i rodzin — repatriantéw
z Kazachstanu, proponuj¢ ustanowenie i wyznaczanie przez Burmistrza Szprotawy — osobe
wspierajgcg repatrianta na jego wniosek w celu kompleksowej integracji i rozwiazywaniu

probleméw adaptacyjnych

W zakresie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw Europejskich- zamierzam przygotowaé nasza
placéwke oraz poszczegblnych pracownikéw do pozyskiwania oraz pisania projektow ktére moga
by¢ alternatywa osobistego rozwoju, reintegracji spotecznej i zawodowej z chwila uruchomienia

srodkdw .

W aktualnej sytuacji spoteczno - gospodarczej pomoc spoteczna ma do spelnienia wazna
role. Powinna stwarzaé poczucie bezpieczefistwa socjalnego, pomagaé w tworzeniu whasciwych
warunkow Zycia i zaspokajania potrzeb spotecznosdci lokalnej, wspomagac rodzing w petnieniu jej
funkcji. Dziatania pracownikéw pomocy spolecznej to nie tylko udzielanie swiadczen pienigznych,
to takze praca socjalna oraz dzialania zmierzajace do wykorzystywania aktywizacyjnych
instrumentéw wsparcia. Odnoszac si¢ do kwestii potrzeb pomocy spolecznej nalezy réwniez
wspomnieé o miejscu instytucji pomocy spotecznej we wspdlczesnych realiach — pomoc spoleczna
nie jest w stanie funkcjonowaé i skutecznie wypetnia¢ swoich zadan bez odpowiedniego wsparcia
otoczenia — samorzgdu terytorialnego, sektora zdrowotnego, edukacji, policji, organizacji
pozarzadowych, itp. Tylko stata i systematyczna wspdlpraca migdzy tymi jednostkami pozwoli na
skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej polityki spotecznej, ktérej osrodek pomocy spolecznej
powinien by¢ animatorem w §rodowisku lokalnym. Wazne ~ jest  réwniez  zabezpieczenie
odpowicednich srodkéw finansowych na realizacjg tych zadad zaréwno srodkéw whasnych gminy
jak i $rodkéw rzadowych. Nie bez znaczenia sg réwniez srodki z nowej perspektywy Unijnej na

lata 2022- 2027 na ktére bardzo liczymy.



Na =zakoficzenie, chcialbym serdecznie podzigkowaé swoim wspétpracownikom
szczegblnie tym zaangazowanym w 2022r w realizacje roinego typu dodatkéw ktére w
niestychanym tempie i ogromnej skali wprowadzonych ustawami, obstuzyli mieszkaficow naszej
gminy i podolali zadaniom, Panu Burmistrzowi, Pani Burmistrz, Pani Skarbnik oraz Wysokiej
Radzie za wspélprace w 2022r. i dalsza mozliwo$é realizacji zamierzonych celéw w roku biezacym
poprzez wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb

i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Opracowat: Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie

Tadeusz Pozaroszczyk

Szprotawa, 20 Kwietnia 2023r.
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