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 Firma BEWA działa na rynku od roku 1993.  
 Na początku zajmowała się tylko produkcją prefabrykowanych 
elementów do kanalizacji deszczowej oraz ściekowej.  
 
Obecnie asortyment został znacznie rozszerzony.  
 W naszej ofercie oprócz wyrobów do budowy kanalizacji 
znajdują się produkty dla przestrzeni miejskiej:  
• podziemne pojemniki na odpady,  
• prefabrykowane punkty selektywnej zbiórki odpadów komunalnych,  
• przystanki  autobusowe,  
• toalety  miejskie. 

ZAKŁAD PRODUKCYJNY BEWA 
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SYSTEMY KANALIZACYJNE 
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Przystanki autobusowe BEWA to obiekty małej architektury charakteryzujące 
się doskonałą estetyką, oryginalnym wyglądem oraz wysoką trwałością. 

Zalety obiektów :  
• szybkość i prostota w montażu, 
• solidność wykonania i bardzo dobra stabilność, trwałość i estetyka, 
• odporność na działanie warunków atmosferycznych i ataków wandalizmu. 

PRODUKTY NA POTRZEBY  
ARCHITEKTURY MIEJSKIEJ 
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Systemy  Polbins i Saturns zapewniają gromadzenie 
dużej ilości odpadów przy optymalnym wykorzystaniu 
powierzchni. 

Podziemne pojemniki na odpady są innowacyjnym 
rozwiązaniem pozwalającym na ukrycie nieestetycznych 
kontenerów pod powierzchnią ziemi.  

PRODUKTY WSPOMAGAJĄCE  
GOSPODAROWANIE ODPADAMI 



6 

PRODUKTY BEWA 
INWESTYCJE REALIZOWANE W POLSCE 
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Największe w Polsce wydarzenie 
poświęcone osobom poszukującym 

innowacyjnych rozwiązań i 
technologii z zakresu szeroko pojętej 

ochrony środowiska  
oraz zrównoważonego rozwoju. 

PROMOCJA FIRMY -POL-ECO-SYSTEM 
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Operator wózka widłowego – załadowywanie i rozładowywanie towarów za pomocą 
wózka widłowego, utrzymywanie porządku na magazynie. 

ZAKŁAD PRODUKCYJNY – STANOWISKA PRACY 
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Zbrojarz-betoniarz – wykonywanie elementów betonowych lub żelbetowych jako 
elementów wypełniających budowę oraz wykonywanie elementów żelbetowych 
dróg, mostów, budowli melioracyjnych itp.  

ZAKŁAD PRODUKCYJNY – STANOWISKA PRACY 
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Operator węzła betoniarskiego  – wykonywanie mieszanki betonowej za pomocą 
urządzeń wchodzących w skład węzła betoniarskiego. 

ZAKŁAD PRODUKCYJNY – STANOWISKA PRACY 
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• W chwili obecnej zakład zatrudnia  
68 pracowników. 

 
• Wszyscy pracownicy zatrudnieni są  

na umowę o pracę. 
 
• W wyznaczonych okresach obowiązuje 

dwuzmianowy system pracy. 
 

• Zakład spełnia wymogi bezpieczeństwa 
i higieny pracy. 

 
• W ramach podniesienia kwalifikacji 

zawodowych pracownicy uczestniczą  
w specjalistycznych kursach  
i szkoleniach. 

WARUNKI PRACY 



• Możliwość odbywania staży i praktycznej nauki 
zawodu podczas nauki w szkole zawodowej bądź 
technikum. 

 
• Po zakończeniu nauki wyróżniający się stażyści/ 

młodociani pracownicy mają szansę stałego 
zatrudnienia w zakładzie. 

 
• Pracownicy mają możliwość  ciągłego podnoszenia 

swoich kwalifikacji  zawodowych poprzez udział w 
kursach i szkoleniach, a także kontynuowania nauki 
w systemie zaocznym – indywidualne uzgodnienia  
z kierownictwem zakładu. 

MŁODOCIANI PRACOWNICY I STAŻYŚCI 
W ZAKŁADZIE BEWA  
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Dziękuję za uwagę. 

Piotr Białkowski 
Prezes Zarządu 



www.zsz54.pl  

ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH  
W SZPROTAWIE 

http://www.zsz54.pl/


SYSTEM EDUKACYJNY 
TECHNIKUM 

(4 lata) 

4-6 tygodni 

praktyki 

zawodowej 

2 – 3 kwalifikacje 

ZASADNICZA SZKOŁA 

ZAWODOWA 

(3 lata) 

zajęcia praktyczne 

 przez cały cykl kształcenia 

1 kwalifikacja 

 

matura 

 

studia  

LO dla dorosłych 

(możliwość  

od 2 klasy) 

 

praca 

kursy dające 

kwalifikacje 

zawodowe 

LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

(3 lata) 



SZKOŁA ZAWODOWA 
młodociani pracownicy  

Uczniowie zgodnie ze swoimi zainteresowaniami wybierają zawód  
i samodzielnie poszukują praktyki u wybranego pracodawcy.  

 

 

 

Szkoła kształci m.in. w zawodach: 

-    stolarz 

- ślusarz 

- elektryk 

- mechanik pojazdów samochodowych  
z prawem jazdy 

 



TECHNIKUM 

Technikum mechaniczne  z przygotowaniem pożarniczym           
Uczniowie w trakcie nauki zdobywają: 
          - certyfikat OSP (Ochotnicza Straż Pożarna) 
          - certyfikat kwalifikowanej pierwszej pomocy 
          - dodatkowe punkty przy przyjęciu do szkół pożarniczych 
 
 
Technikum ekonomiczne 
           - e- biznes i obsługa małych firm lub administracja samorządowa  
 
 
Technikum informatyczne 
         - administrowanie bazami danych 
         - montaż komputerów osobistych 
         - witryny i aplikacje internetowe 
 



SZKOŁA 
• Realizacja przedmiotów ogólnokształcących 

• Praca wychowawcza 

• Przy większej grupie zawodowej realizacja 
przedmiotów zawodowych 

• Przy mniejszej liczbie uczniów skierowanie na 
kursy 

• Zgłoszenie uczniów do egzaminu zawodowego 

 



ZAKŁAD PRACY 

• Realizacja praktycznej nauki zawodu 

• Podpisanie umowy  

• Dbałość o przestrzeganie przepisów BHP  
oraz Kodeksu Pracy 

• Wystawianie świadectw pracy oraz innej 
dokumentacji pracowniczej 



CO DALEJ? 

• możliwość zdobycia dalszych kwalifikacji 

• LO dla dorosłych (tytuł technika, matura)  

• awans w pracy 



Dane opracowane na podstawie  Raportu Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu  rok 2015 

  

ZDAWALNOŚĆ EGZAMINÓW ZAWODOWYCH – rok 2015 

Zdawalność egzaminów zawodowych w 

Zespole Szkół Zawodowych w roku 2015 
 

76% 
 

 

W obrębie technikum  
 

80% 
 

W obrębie zasadniczej szkoły zawodowej  
 

60%  
 

Zawody o najlepszej zdawalności w roku 2015 w ZSZ  to: 

• technik żywienia i gospodarstwa domowego- 88%,  

• technik ekonomista –81%,  

• technik mechanik –92%. 



Dane opracowane na podstawie  Raportu Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu  rok 2016 

  

ZDAWALNOŚĆ EGZAMINÓW ZAWODOWYCH – rok 2016 

Zdawalność egzaminów zawodowych w 

Zespole Szkół Zawodowych w roku 2016 
 

74% 
 

 

W obrębie technikum  
 

75% 
 

W obrębie zasadniczej szkoły zawodowej  
 

71%  
 

Zawody o najlepszej zdawalności w roku 2016 w ZSZ  to: 

•technik żywienia i gospodarstwa domowego- 91%,  

• technik mechanik –87%, technik informatyk –80%, 

•sprzedawca – 100%, kucharz – 85% 



WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO 

• Zdawalność w 2015 roku  75% 

• Zdawalność w 2016 roku  71% 

 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 


