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Analiza wynikéw ankiety
dla uczniow
— mtodocianych pracownikéow
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Ankieta zostata przeprowadzona wsrod uczniow -
mtodocianych pracownikdéw uczeszczajacych do Zespotu Szkot
Zawodowych w Szprotawie w miesigcu listopadzie 2016 r.

W ankiecie wzieto udziat 46 ucznidw.

Celem ankiety byto zbadanie warunkow realizacji praktycznej
nauki zawodu, oczekiwan uczniow wzgledem pracodawcow,
poziomu zadowolenia z wyboru zawodu oraz prawidtowosci
realizacji obowigzkéw pracodawcow wobec mtodocianych
pracownikow.
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PYTANIE 1. Czy jestes zadowolony z wyboru zawodu?

/Zdecydowanie tak - 42,5%
Raczej tak - 32%

Raczej nie - 19%
/decydowanie nie - 0,6%

Whiosek:

zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych
jest zadowolona z wyboru zawodu
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PYTANIE 2. Czy jestes zadowolony z praktycznej nauki
zawodu w zaktadzie pracy?

/decydowanie tak 46%

Raczej tak 42%

Raczej nie 1%

Zdecydowanie nie ponizej 1%

Whiosek:
zdecydowana wiekszosc jest zadowolona
z praktycznej nauki zawodu w swoim

zaktadzie pracy.
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PYTANIE 3. Ocen stopien zadowolenia z praktyki od 1-6
(gdzie 1- bardzo niski poziom zadowolenia, 6- bardzo wysoki
poziom zadowolenia)

1. -

2. - Ponizej 1%
3.-20%

4. - 25%

5. -

6. - 16%
Whiosek:

rozktad odpowiedzi na to pytanie wskazuje, ze potowa ankietowanych uczniow
jest zadowolona z praktyk. Dobrze i bardzo dobrze swoj stopien zadowolenia
ocenito tgcznie 52% ankietowanych. Jednak 45% ankietowanych uczniow

wskazato, ze oceniajg swoj stan zadowolenia jako poprawny i raczej dobry.
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PYTANIE 4. Czy pracodawca zapewnia srodki ochrony
indywidualnej ?

/decydowanie tak - 23%
Raczej tak - 41%
Raczej nie - 14%
/decydowanie nie - 9%

Whiosek:

w wiekszosci przypadkéw pracodawcy zapewniajg uczniom srodki ochrony
indywidualnej. W 23% uczniowie muszg samodzielnie organizowac sobie takie
srodki. Natomiast 14% ankietowanych odpowiedziato, ze w ich zaktadzie pracy

takie Srodki nie sg stosowane i nie s3 wymagane.
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PYTANIE 5. Czy osoba sprawujgca nad Tobg opieke w miejscu
pracy pomaga Ci w zdobywaniu umiejetnosci zawodowych?

Zdecydowanie tak - 50%
Raczej tak - 41%

Raczej nie ponizej - 1%
Zdecydowanie nie - ponizej 1%

Whiosek:

uczniowie uznali, ze pracodawcy i osoby sprawujgce opieke
nad uczniami pomagajg im w zdobywaniu umiejetnosci

zawodowych.
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PYTANIE 6. Czy w miejscu, gdzie odbywasz praktyke jest
zaplecze socjalne?

Tak, jest odpowiednie pomieszczenie — 82%
Jest takie miejsce ale jest za mate - 18%
Nie, nie ma takiego miejsca - -

Whiosek:

W wiekszosci zaktadow pracy jest odpowiednie
miejsce/pomieszczenie socjalne, jednak w niektorych
zaktadach takie pomieszczenie, wg uczniow jest za mate

w stosunku do ilosci pracownikow.
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PYTANIE 7. lle godzin dziennie trwa twoja praktyka?

Do 6 godzin dziennie — 32%

8 godz. — 68%

Wiecej niz 8 godzin - brak

Wiecej niz 8 godz. dziennie i do tego pracuje w soboty - brak

Whiosek:

Praktyka ucznidw trwa nie wiecej niz 8 godzin dziennie.
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PYTANIE 8. Czy w zaktadzie pracy, w ktorym odbywasz zajecia
praktyczne jest przestrzegany czas pracy?

Zdecydowanie tak - 52 %
Raczej tak - 43%

Raczej nie - ponizej 3%
Zdecydowanie nie - 2%

Whiosek:

w wiekszosci zaktadow jest przestrzegany czas pracy
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PYTANIE 9. Czy pracodawca wymaga od Ciebie pracy dodatkowej, w
wymiarze wiekszym niz to wynika z planu zajec¢ praktycznych ustalonych
przez szkote?

Tak, pracodawca oczekuje pracy ,,po godzinach” - brak

Tak, pracodawca oczekuje pracy w dodatkowy dzien w tygodniu- brak
Tak, pracodawca oczekuje pracy w sobote - 1%

Takie sytuacje zdarzajg sie sporadycznie- 61%

Nie, takie sytuacje nie wystepujg — 30%

Whiosek:

Pracodawcy niekiedy oczekujg od uczniow pracy w wymiarze wyzszym niz
to wynika z planu nauczania i przepisow o czasie pracy mtodocianego.
Jednak wiekszos¢ ankietowanych przyznaje, ze takie sytuacje zdarzajg sie

sporadycznie, rzadko.
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PYTANIE 10. Czy uwazasz, ze duzo sie uczysz od pracownikow
firmy, w ktoérej odbywasz zajecia praktyczne?

Zdecydowanie tak - 44%
Raczej tak - 44%
Raczej nie - 11%
Zdecydowanie nie - brak

Whiosek:

88% ankietowanych uznato, ze duzo uczg sie od pracownikow
firm, w ktorych odbywaja zajecia praktyczne. 11% uczniow

uznato, ze pracownicy nie wspomagajg ich w nauce zawodu.
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PYTANIE 11. Jakie masz oczekiwania wobec swojego zaktadu
pracy?

To pytanie miato charakter otwarty. Uczniowie mogli wpisywac
swoje oczekiwania i potrzeby wzgledem zaktadow pracy.
Odpowiedzi na to pytanie udzielito jedynie kilku uczniow.

Wsrod swoich oczekiwan wzgledem zaktadow pracy
i pracodawcow ankietowani wymienili:

- lepsze wynagrodzenie — 4 osoby
- mozliwosc¢ zatrudnienia po ukornczeniu szkoty
- wieksza szatnia

- chce nauczyc sie dobrze zawodu — 2 osoby
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PYTANIE 12. Z jakimi utrudnieniami spotykasz sie w swoim
zaktadzie pracy?

Lokalizacja/dojazd — 56%
Zmianowy system pracy —44%
Inne — brak

Whiosek:

jako gtéwne utrudnienie (choc nie lezy ono po stronie pracodawcow)
ankietowani wskazali dojazd do zaktadu pracy. Jest to prawdopodobnie
Zwigzane z ograniczeniem liczby potaczen autobusowych na terenie gminy.
Uczniowie wskazujg takze, ze czasami dojazd do miejsca odbywania praktycznej
nauki zawodu jest trudny lub niemozliwy w okreslonych godzinach. Jako drugie

utrudnienie ankietowani wskazali zmianowy system pracy. Praca w godzinach
popotudniowych wg uczniow jest mniej efektywna i bardziej meczaca. Zmianowy
system pracy rodzi takze problemy z dojazdem do zaktadu pracy.
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PYTANIE 13. Z czego jestes zadowolony w swoim zaktadzie pracy?
Wynagrodzenie —20%

Instruktaz — 11%

Sprzet i wyposazenie —11%

Zaplecze socjalne — 14%

Atmosfera — 34%

Relacje z przetozonymi — 8%

Inne - brak

Whiosek:

1/3 ankietowanych uznata, ze najbardziej zadowoleni sg z atmosfery panujacej
w zaktadzie pracy, co dobrze swiadczy o relacjach pracowniczych w tych
zaktadach. Waznym elementem jest takze wynagrodzenie mtodocianych, choc¢
trudno okresli¢ czy s3 zadowoleni z jego wysokosci czy raczej z tego, ze je w ogole

majg. Poza tym uczniowie wskazywali rowniez, ze s3 zadowoleni z instruktazu,
sprzetu i wyposazenia oraz zaplecza socjalnego.
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PYTANIE 14. Jakie czynniki beda decydujgce w podjeciu przez
Ciebie decyzji o zatrudnieniu?

WysokosS¢ wynagrodzenia — 48%
Mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji — 32%
Mozliwos¢ awansu — 4%
Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania —11%
Whiosek:

Decydujgcym czynnikiem sktaniajgcym uczniow do wyboru miejsca zatrudnienia
jest wysokos¢ wynagrodzenia. Blisko potowa ankietowanych wskazata wtasnie
ten czynnik jako decydujgcy w wyborze miejsca pracy. Istotne dla uczniéw jest
takze mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji w miejscu pracy oraz

odlegtosc zaktadu pracy od miejsca zamieszkania. Mozliwos¢ awansu w miejscu
pracy jest istotna jedynie dla niewielkiej grupy uczniow (4%).
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Dziekuje za uwage.

Andrzej Skawinski
Dyrektor ZSZ w Szprotawie

Szprotawa, 15.12. 2016 .




